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ــه به نام  ــن مطبوع ــه اولي از روزی ك
«كاغذ اخبار» در اين ســرزمين پا به عرصه 
ــاد و نويد آگاهــي و آزادی داد  ــه نه جامع
ــذرد. اما  تا امروز بيش از 170 ســال مي گ
تاريخ مطبوعات در ايران تاريخ بســيار پر 
ماجرا و فراز و نشــيبي است به گونه ای كه 
«جوانمرگي» از ويژگيهای حاكم بر همه اين 
دوران است، و در اين ميان «روزنامه نگاران» 

قرباني هميشگي!
ــوزش روزنامه نگاری  در همه متون آم
ــتقلال حرفه ای» را از  «امنيت شــغلي و اس
ضروريات وجودی اين حرفه برشــمرده اند 
و اينكه روزنامه نگاران بدون داشتن اين دو 
ــتند،  قادر به انجام وظيفه حرفه ای خود نيس
ــرايط به عنوان  ــات در نبود اين ش و مطبوع
ركــن چهارم دموكراســي عمــل نخواهند 
كرد، و به ابزاری تبليغاتي يا تشريفاتي يا... 
تبديل خواهند شد، اما و صد اما كه در اين 
ملك هرگز اسباب «امنيت شغلي و استقلال 
ــايد و  حرفه ای» روزنامه نگاران آنچنانكه ش
بايد فراهم نيامده و همواره اهالي اين صنف 
در گيرودار حوادث و تحولات راه خود را 
يافته و مسؤوليت حرفه ای شان را انجام داده 
ــح، روزنامه نگاری در  اند. به عبارت مصطل
اين ملك بيشــتر به قدم زني در ميدان مين 
شباهت دارد تا يك حرفه، و البته ميدان ميني 
كه نقشــه اش نامكشوف است و با قدم زدن 
در آن هر آن احتمال انفجار و قرباني شــدن 

خبرنگاری مي رود!
ــي كه در  سرگذشــت روزنامه نگاران
ايران برای پاسداشــت آگاهــي و آزادی و 
اطلاع رساني جان خود را دادند و آنهايي كه 
قلم خود را به زر  و زور و تزوير نفروختند 
و بازداشــت و زندان و تبعيد و... را به جان 
خريدند و همه آناني كه در ميدان ســخت 
ديكتاتوری و استبداد با روغن جان خويش 
چراغ آزادگي را روشن نگه داشتند به همه 
ــگاران ايران در  ــوزد كه روزنامه ن ما مي آم
كانون تحولات فكری، سياسي و اجتماعي 

روز خبرنگار
على مزروعى

بر پايه اساسنامه انجمن، مجمع عمومي عادی هر ساله بايد 
به منظور شنيدن قرائت گزارش عملكرد هيأت مديره و بازرسين، 
ــي و تصويب توازن مالي انجمن و انتخابات بازرسان و  بررس
ــه سال يكبار انتخاب اعضای هيأت مديره برگزار شود.  هر س
از آنجا كه در مهرماه سال جاری عمر دوره سوم هيأت مديره 
و بازرسان به پايان مي رسد، طبق سنت گذشته از ابتدای سال 
جاری از افراد داوطلب عضويت در هيأت مديره و بازرسين
درخواست شد با رجوع به دبيرخانه انجمن و ثبت نام، نامزدی 
ــود را برای انتخابات انجمن اعلام نمايند. فرصت ثبت نام خ
ــد و در نهايت با استقبال خوب   تا پايان خرداد ماه تمديد ش
ــا تعداد 45 نفر برای عضويت در هيأت مديره و 23 نفر  اعض

برای بازرسين اعلام نامزدی كردند.
ــوت مجمع عمومي  ــام، آگهي دع ــس از اتمام ثبت ن پ
فوق العاده و عادی ساليانه انجمن (نوبت اول) طبق اساسنامه 
ــد كه به  ــنبه 85/4/19 در محل انجمن اعلام ش در روز دوش
ــك برای مجمع  ــيدن (نصف بعلاوه ي ــل حد نصاب نرس دلي
ــي فوق العاده)  ــوم برای مجمع عموم ــي عادی و دو س عموم
ــنامه آگهي دعوت  ــميت نيافت. بر پايه الزام اساس مجمع رس
ــنبه 2 مرداد ماه در  ــع عمومي (نوبت دوم) در روز دوش مجم

محل انجمن منتشر شد. كه اين بار نيز به دليل به حد نصاب 
نرسيدن(يك سوم برای مجمع عمومي عادی و نصف بعلاوه 
ــميت نيافت  يك برای مجمع عمومي فوق العاده) مجمع رس
ــنت غالب گذشته برگزاری مجمع به نوبت سوم با  و طبق س

حضور هر تعداد از اعضا (حداقل پنجاه نفر) موكول شد.
ــاليانه(نوبت سوم)  آگهي دعوت مجمع عمومي عادی س
برای روز يكشنبه 15 مرداد ماه در محل حسينيه ارشاد اعلام شد، 
و با توجه به اينكه اين مجمع با حضور هر تعداد از اعضا رسميت 
ــا با حضور فعال خود و  ــد يافت انتظار مي رود كه اعض خواه
پيگيری دستور جلسه به انتخاب هفت نفر از نامزدهای موجود 
برای هيات مديره و 3 نفر برای بازرسين بپردازند. رای اكثريت 
نسبي حاضرين تعيين كننده نتيجه انتخابات خواهد بود و با توجه 
به ترتيب آراء علاوه بر اعضای اصلي هيأت مديره و بازرسان، 3 
نفر عضو علي البدل برای هيأت مديره و 2 نفر هم برای بازرسين 
ــه كار دوره چهارم هيأت مديره و  ــد. آغاز ب انتخاب خواهند ش
بازرسان انجمن از نهم مهر ماه 85 خواهد بود و طبق اساسنامه 
قبل از پايان مسئوليت هيأت مديره و بازرسان دوره سوم، اعضای 
جديد هيأت مديره و بازرسان بايد در مجمع عمومي انتخاب و 

آماده تحويل گرفتن مسئوليت اداره انجمن باشند.
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گفت وگو با دبير انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران

روزنامه نگاران انجمن را خانه خود بدانند
گفتگو از پدرام الوندی

ساماندهي شده است. مثلاً كميته رفاهي شكل گرفت و بخشي از امور صنفي بچه ها 
ــكن بود. در سالهای قبل 108 واحد  ــائل بحث مس را دنبال مي كرد. يكي از اين مس
ــكوني در منطقه نواب و با قيمت نازل در اختيار اعضا قرار گرفت. در كنار آن  مس
ــكن» شكل گرفت. علاوه بر اين كميته رفاهي فعاليت های ديگری  نيز «تعاوني مس
ــت. كميته ديگر كميته حقوقي بود. فعاليت اين كميته در چند بخش انجام  هم داش
ــود، يكي روزنامه نگاراني كه در رابطه با حرفه روزنامه نگاری بازداشت و يا  مي ش
به محاكم مطبوعاتي احضار مي شدند و يا در جريان دادگاه و حضور در زندان به 
ــل نياز پيدا مي كردند. كميته حقوقي از وكلای خوبي برای دفاع از آنها كمك  وكي
ــت  ــا را نيز تقبل مي كرد. البته لازم اس ــتمزد آنه ــت و در صورت لزوم دس مي گرف
ــياری از عزيزاني كه به عنوان وكيل با كميته همكاری مي كردند دستمزد  بگويم بس
ــت. كميته حقوقي  ــد و پرداخت های ما به موارد خاص محدود بوده اس نمي گرفتن
ــكلات ديگری نظير چك و... روبه رو هستند  از منظری ديگر، اعضايي را كه با مش
ــت. بخش مهم ديگری كه در  ــاوره حقوقي به آنها داده اس را حمايت كرده و مش
ــت كه پيگير مشكلات بچه ها در  ــال های اخير فعال بوده كميته حل اختلاف اس س
ــوند، تحت پوشش بيمه قرار  ــت. اعضايي كه بدون دليل اخراج مي ش روزنامه هاس
ــرايط كاری نامساعدی  ــان ماهها به تعويق مي افتد و يا ش نمي گيرند، يا دستمزدش
دارند. شكايت اين روزنامه نگاران در صورت مراجعه مورد بررسي قرار مي گرفت.

 اينها همگي نوشداروی پس از مرگ سهراب است. نگاهي كه به انجمن 
ــد حقوق اعضا را  ــي وجود دارد نمونه كوچكتری از سنديكاســت و باي صنف
ديده باني كند چون ممكن اســت افراد به دليل ناآشنايي با حقوقشان و يا ترس 
از دســت دادن شغل شــكايت نكنند. آيا در اين حوزه 

فكری شده است؟
ــخ دهم،  ــؤال را به صراحت پاس من نمي توانم اين س
ــاير نهادهای غيردولتي فعال در ايران  چون انجمن مثل س
ــت. نگاه به انجمن صنفي  ــكلات سيستمي روبروس با مش
نبايد مثل سنديكا و اتحاديه های روزنامه نگاری كشورهای 
ــعه يافته باشد، به قول معروف در ايران «همه چيزمان  توس
ــاختار حكومتي و بافت قدرت در  به هم مي آيد». با اين س
ــزار لازم را برای  ــكل های كارگری، نه قدرت و اب ــران نهادهای غيردولتي يا تش اي
ــان دارند و نه در عين حال ضمانت اجرايي برای فعاليتشان وجود  ــبرد اهدافش پيش
ــيدن به  ــود ولي از آنجايي كه برای رس ــت نبايد ناديده گرفته ش ــن واقعي دارد و اي
ــتيم، در اين مقوله هم  ــت تدريجي و گام به گام هس ــان معتقد به حرك آرمان هايم
ــيوه گام به گام را در پيش گرفته است. سعي انجمن اين است كه  انجمن صنفي ش
به مرور جای خود را باز كند و امتياز بگيرد و به نهادهای دولتي و بخش كارفرمايي 
عرصه مطبوعات خود را تحميل كند. از ابتدای تشكيل انجمن بزرگترين هدف ما 
ــراری رابطه ای الزام آور و قاعده مند  ــكلات صنفي روزنامه نگاران و نيز برق رفع مش
ــت اما هنوز در اين مورد خاص موفقيت قابل توجهي  با بخش كارفرمايي بوده اس

نداشته ايم. مواردی هم كه به نتيجه رسيده از راه لابي و كدخدامنشي بوده است.

 از نظر قانوني هم مشكلاتي برای اين كار وجود دارد؟
ــد: قانون كار و  ــروكار دارن ــم اكنون با دو قانون س ــي ه ــگاران ايران روزنامه ن
ــته  ــال های گذش ــتند. انجمن در س قانون مطبوعات. هر دو هم دارای نواقصي هس
در خصوص اصلاح قانون مطبوعات و قانون كار تلاش هايي را انجام داده اما هيچ 
ــت اين اصلاحات را به وزارتخانه های ارشاد و كار بقبولاند تا در قالب  گاه نتوانس
ــتن نفوذ كافي و نبود  ــه ای گنجانده و به مجلس ارائه دهد. دليل آن هم نداش لايح

پذيرش در نهادهای دولتي نسبت به انجمن به دليل نوپا بودن آن بود.

 دو نماينده مجلس عضو هيأت مديره بودند و فرصت خوبي بود.

بدرالسادات مفيدی دبير انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران در روزهای آخر 
ــئوالات درباره عملكرد  دبيری اش در هيأت مديره فعلي به برخي انتقادات و س
هيأت مديره فعلي پاســخ داد. در طول مصاحبه بارها به اين مســأله اشاره كرد 
ــويه است و اعضا برای بهبود وضعيت انجمن  كه رابطه اعضا و انجمن يك س
تلاشي به خرج نمي دهند و حال آنكه "رابطه انجمن با اعضايش بايد رابطه ای 

دو طرفه باشد و روزنامه نگاران بايد انجمن را خانه خود بدانند".

 آيا در انجمن صنفي بانك اطلاعاتي مدوني از اعضا وجود دارد؟
ــت. در اين سيستم كليه  ــيون راه اندازی شده اس ــت سيستم اتوماس مدتي اس
ــتم كامپيوتری منتقل شده است. از اين پس  اطلاعات موجود درباره اعضا به سيس
هم با مراجعه اعضا برا ی تمديد عضويت، اطلاعات آنها در بانك اطلاعاتي ايجاد 

شده، به روز رساني خواهد شد. 

 از چه زماني اين سيستم آغاز به كار كرد؟
ــش ماه است كه آغاز شده و از چند هفته قبل هم رجوع  اين فعاليت تقريبا ش

اعضا برای به روز كردن اطلاعات آغاز شده است.

ــن بانك  ــزار و پانصــد عضو در اي  همه ســه ه
اطلاعاتي حضور دارند؟

ــاني آن، زمان مي برد و به مراجعه  ــه اما به روز رس بل
منظم اعضا برای تمديد عضويت بستگي دارد.

ــتفاده هايي خواهد   از اين بانك اطلاعاتي چه اس
شــد. يعني افق در نظر گرفته شــده برای آن محدود به 

خود انجمن است و يا مثلا برای كاريابي و معرفي اعضا به نشريات جديد هم 
مورد استفاده قرار مي گيرد؟

نگاه ما به بانك اطلاعاتي، مقوله ای درون خانوادگي است و اينكه يك سری 
اطلاعات از اعضا داشته باشيم و هنگامي كه لازم است، امكانات و تسهيلاتي داده 
شود و يا اعضا دچار مشكلات و لطماتي مي شوند، بتوان از آن استفاده كرد. تصور 
ــت و اين اطلاعات به  ــرار و اطلاعات اعضا اس ــت كه انجمن محرم اس ما اين اس

راحتي در اختيار ديگران قرار نخواهد گرفت.

 حوزه فعاليت های صنفي انجمن چگونه اســت؟ به نظر مي رســد اعضا 
خيلي عملكرد صنفي انجمن را راضي كننده نمي دانند. مثلاً در مورد مسأله بيمه 
كه از مشــكلات مهم روزنامه نگاران است. از انجمن انتظار مي رفت حساسيت 
بيشتری بر روی اين مسأله داشته باشند. يك سال قبل نامه ای به معاون مطبوعاتي 
ــه كارفرمايان مطبوعاتي  ــتيد كه از اهرم كاغذ برای فشــار ب ــاد نوش وقت ارش
استفاده كند و در مورد بيمه روزنامه نگاران به آنها سخت گيری كند، اما در مورد 

سرنوشت اين نامه خبر ديگری منتشر نشد؟
ــائل به  ــال 1376 روند برخورد با مس ــان آغاز فعاليت های انجمن در س از زم
مرور زمان متفاوت بوده است. همچنين بايد توجه داشت كه به مسائل و مشكلات 
اعضا با توجه به شرايط خاص آنها در محيط كاری و نوع برخورد كارفرما، متفاوت 
نگاه شده است. در مورد نوع رسيدگي به فعاليتهای صنفي، كار از زوايای مختلف 
ــده است. با تشكيل كميته های مختلف در انجمن اين فعاليت ها كاناليزه و  دنبال ش

تشكل هاى كارگرى در ايران 
نه قدرت و ابزار لازم را براى 

پيشبرد اهدافشان دارند 
و نه ضمانت اجرايى براى 

فعاليتشان



ــدني نبود. البته  ــائلي كه عرض كردم ش ــه نفر بودند ولي به دليل همان مس س
ــت ولي تنها دليل اين نبوده است و به توان  ــي از ضعف هم به ما باز مي گش بخش
ــرش» نهادهای صنفي به صورت عام، در ايران باز مي گردد. به هر حال ما نيز  و «ب
هر چند در توافق نهايي بر سر قرارداد تيپ و يا اصلاحات در قانون موفق نبوديم 
ــديم روش ديگری را  اما مثلاً برای بيمه اعضا وقتي با مقاومت كارفرما روبه رو ش
ــاد شديم و  در پيش گرفتيم و برای «بيمه جايگزين» وارد گفت وگو با وزارت ارش
اين پروژه 2 سال است در حال پيگيری است. تاكنون حدود 450 عضو انجمن به 
معاونت مطبوعاتي و از طريق آنها به تأمين اجتماعي معرفي شده اند. از اين طريق 
روزنامه نگاران با پرداخت بخش ناچيزی از حق بيمه، تحت پوشش قرار مي گيرد. 
نمونه ديگر فعاليت های ما، تشكيل كميته حل اختلاف است. خيلي از بچه هايي كه 
اخراج شده بودند با حمايت كميته به كار بازگشتند. مواردی كه كار به دادگاه كشيده 
ــده نماينده انجمن صنفي در دادگاه از روزنامه نگاری كه حقش تضييع شده بود،  ش
حمايت كرده است. آخرين مورد آن هم دادگاه روزنامه توسعه بود، حق تعدادی از 
اعضای ما توسط مدير مسؤول پرداخت نشده بود و لذا او در دادگاه محكوم شد و 

انجمن به عنوان نماينده صنف از آنها در دادگاه دفاع كرد.

 مديران مسؤول مطبوعات يك انجمن صنفي تأسيس كرده اند، آيا انجمن 
سعي كرده با آنها وارد گفت وگو لابي شود؟

ــت كميته ای در  خير، ما تاكنون چنين كاری صورت نداده ايم. البته چند ماه اس
انجمن تشكيل شده به نام «كميته پيمان های دسته جمعي 
كار»، كه موارد مختلفي را پيگيری مي كند. يكي از وظايف 
اين كميته برگزاری نشست های مشترک با انجمن صنفي 
ــؤول برای رسيدن به برخي توافق ها است. از  مديران مس
جمله اين موارد انعقاد همين پيمان های دسته جمعي كار 
است كه تعيين دستمزد اوليه خبرنگاران و روزنامه نگاران 

نيز در آن مي گنجد.

 پيگيری های مربوط به اينكه خبرنگاری در رده 
شغلهای سخت قرار گيرد به كجا رسيد؟

ــم تصويب شد و 2 سال است  در زمان مجلس شش
اجرا مي شود.

 عطف به گذشته هم مي شود؟
بله، كساني كه هنوز مشغول به كار هستند و سوابق بيمه ای دارند مشمول اين 

قانون هستند. 

ــای كميته رفاهي انجمن   بحث ديگر من انتقادی اســت كه به فعاليت ه
وجود دارد. به نظر مي رســد اين كميته يك سيستم برنامه ريزی شده برای ارائه 
خدمات ندارد مثلاً در دوره ای نمايش نامنظم فيلم بوده اســت و يك نفر آن را 
انجام مي داده و اگر آن فرد خاص پيگيری نمي كرده است كار متوقف مي شده يا 
مثلاً تعدادی بليط استخر بدون سامان خاص توزيع شده و بعد هم قطع مي شده 

و باری به هر جهت بوده است.
ــتن سازماندهي در مورد  ــؤال از دو منظر  پاسخ مي دهم. يكي نداش به اين س
ــاظ زماني و ديگری همكاری نامرتب  ــهيلات و نامرتب بودن آن به لح توزيع تس
ــكل مربوط به  ــتگاه هايي كه امكانات را به ما مي دهند. بخش اول مش نهادها و دس
ــغول فعاليت هستند محدود است.  ــت. تعداد نيروهايي كه در اينجا مش انجمن اس
ــده كه بايد به 3500 عضو سرويس  چهار نفر نيروی اداری داريم با كار تعريف ش
ــان زياد است. به دليل محدوديت بودجه ای هم نمي توانيم  دهند و لذا حجم كارش
ــد ما حق عضويت اعضا و پروژه هايي  ــتخدام كنيم زيرا تنها درآم نيروی جديد اس

ــود.  ــب مي ش ــم و از كنار آن درآمدی برای انجمن كس ــت كه گهگاه مي گيري اس
كمك های دولتي هم در دولت آقای احمدی نژاد كاملاً قطع شده است. كارهايي هم 
كه موردی صورت گرفته از سوی نيروهايي بوده كه داوطلبانه امكاناتي را در اختيار 
ــته اند. بخش  ــرار داده اند به همين دليل تعهدی هم در قبال انجمن نداش ــن ق انجم
ديگر مشكل به دستگاه هايي بازمي گردد كه تسهيلات را در اختيار ما قرار مي دادند 
ــال ها تخفيف 20 درصدی بليط برای اعضا داشتيم، اما  مثلاً ما از هواپيمايي هما س
ــت جديد هما كه به ما گفتند از  ــد. مديري اين امكان دقيقاً نزديك عيد 85 قطع ش
ــتند اين تخفيف را قطع كردند. ما  ــتان نزديك آقای رئيس جمهوری هم هس دوس
ــي مي دانيم كه در راستای تغيير رفتار دولت جديد  اين را يك برخورد كاملاً سياس

صورت گرفته است.

 تغيير رفتار دولت جديد مربوط به يك ســال اخير اســت. اما برخي از 
مشكلات ريشه در سالهای پيشتر دارد.

همانطور كه عرض كردم مشكل كمبود نيروی انساني و انجام داوطلبانه برخي 
كارها مشكل اصلي بوده است.

ــتقبال لغو  ــرود مي گذارد و به دليل عدم اس ــد انجمن تور نمك آب  ببيني
ــنويم كلاس آموزش گلف برگزار مي شــود. به نظر  مي  شــود و يا ناگهان مي ش
مي رســد يك «نيازســنجي» در مورد علاقه مندی های اعضا نداريد. اگر تعامل 
بيشتری ميان اعضا و انجمن وجود داشت و در حوزه های 
ــورد علاقه اعضــا خدمات رفاهي ارائه مي شــد امكان  م
جذب همكاری داوطلبانه بيشــتر نيز وجود داشــت. اين 

مسأله ای كه شما مي گوييد ناشي از گسست است؟
ــازمان دهي اعضا بر اساس  من مي پذيرم در موضوع س
ــته ايم. اميدواريم با راه اندازی بانك  نيازهايشان ضعف داش
ــود اما نكته ای كه من  اطلاعاتي اعضا اين ضعف برطرف ش
ــأله يك رابطه  ــت كه اين مس ــاره كنم اين اس بايد به آن اش
دوطرفه است. ما در اين سال ها مرتب از اعضا مي شنويم كه 
انجمن برای ما چه كرده است؟ من هم به عنوان دبير انجمن 
ــرف دوم اين رابطه  ــن به عنوان ط ــم اعضای انجم مي پرس
برای تشكل صنفي خود چه كرده اند؟ بچه ها بايد انجمن را خانه خود بدانند، بيايند 
ــان را بگويند، پيشنهاد دهند و در پيشبرد كارها كمك كنند. وضعيت به  مشكلاتش
گونه ای نيست كه انجمن بتواند تمام فعاليتش را با توان موجود كاملاً ساماندهي كند 
و به ياری تمام اعضا نياز دارد. البته برخي از اين كمك ها مي تواند لزوماً داوطلبانه 

نباشد و انجمن در حد توان، زحمات اعضا را جبران كند.

 وام قرض الحســنه ای كه انجمن در اختيار اعضا قرار مي دهد جدای از 
مبلغ پايين، برای دريافت آن از سوی مؤسساتي وام دهنده سخت گيری زيادی 

انجام مي شود، دليل اين مسأله چيست؟
در مورد وام دليل سخت گيری ما مشخص است. انجمن تاكنون به حدود هزار 
نفر از اعضا وام داده است. مبلغ غالب اين وام ها نيز پانصد هزار تومان بوده است 
ــاني هم كه در دوره های اول مبلغ كمتری وام گرفته اند مي توانند مابه التفاوت  و كس
ــت برخي دوستان در  ــده اس آن را دريافت كنند. طي مدتي كه اين وام پرداخت ش
ــتند كه تا 19  ــي كرده اند. هم اكنون حدود 40 تا 50 نفر هس ــت آن كوتاه بازپرداخ
قسط عقب افتاده دارند و سخت گيری های فعلي به دليل عدم بازپرداخت اين ديون 
ــبب مي شود حساب انجمن مسدود  ــت. عدم پرداخت اين افراد س عقب  افتاده اس
ــاير  ــد و نتوانيم دنبال انعقاد قرارداد جديد برويم و امكان دريافت وام برای س بمان

اعضا كاهش مي يابد.
ــتان در تماس با بنده گفتند اين مبلغ حق ما  ــت بدانيد 2 نفر از دوس جالب اس
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رابطه انجمن با اعضاء 
رابطه اى دوطرفه است. در 
اين سال ها مرتب از اعضاء 

مى شنويم كه انجمن براى ما 
چه كرده است؟ خوب اعضاى 

انجمن به عنوان طرف دوم اين 
رابطه براى تشكل صنفى خود 

چه كرده اند؟
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ــت و دليلي ندارد آن را بازپرداخت كنيم. حتماً به ما  بوده كه انجمن به ما داده اس
حق مي دهيد كه عضويت اين افراد را تعليق كنيم!

 انجمن هميشــه متهم بوده كه درباره روزنامه نگاران بيكار شده كوتاهي 
ــه داد. انجمن  ــد انجمن دير بياني ــام افروتن هم گفتن ــلاً در قضيه اله ــرده مث ك
برای روزنامه نگاراني كه بيكار شــدند و دچار مشــكل مالي بودند و همچنين 

روزنامه نگاران زنداني چه كاری انجام داده است؟
ــوی ديگر داستان را هم ديد. ما بعضاً از سوی اعضای انجمن متهم به  بايد س
سياسي كاری مي شويم و به ما مي گويند كه فقط به فكر روزنامه نگاران زنداني هستيد 
ــي مي دانند و نه صنفي. اولاً من خودم  و حمايت از اين همكاران را حركتي سياس
اين را فعاليت سياسي نمي دانم و معتقدم كمك كردن به روزنامه نگاران زنداني يك 
فعاليت صنفي است زيرا اينها در رابطه با حرفه شان دچار آسيب شده اند. اما به هر 

حال تا جايي كه ممكن بوده روزنامه نگاراني كه در محاكم 
مطبوعاتي حضور پيدا كرده اند يا به زندان افتاده اند، كميته 
حقوقي با گرفتن وكيل و دادن مشاوره حقوقي به ياری آنها 
شتافته  است. زاويه ديگر اينكه هر كدام از اعضای انجمن 
كه دچار مشكل شده اند سعي كرديم استعلامي در رابطه با 
وضعيتشان بگيريم. پس از بررسي آن استعلام و تحقيق سعي 
ــي از روزنامه نگاران زنداني نيازمند  كرديم اگر خانواده هاي
كمكي باشند به آنها كمك بكنيم. يعني از جاهای مختلفي 

ــط داشته ايم و كمك های گرفته شده را به خانواده های  كمك گرفته ايم و نقش واس
ــانده ايم و اينطور نبوده كه ما خانواده های روزنامه نگاران زنداني را به حال  آنها رس
خود رها كنيم. راجع به وضعيت فرد هم اگر لازم بوده خارج از كميته حقوقي كاری 
ــه پيگيريهای ما در اين گونه موارد بحث  ــام دهيم كمك كرده ايم. آخرين نمون انج
ــت شدند كه به دليل روزنامه نگار  ــت كه در تجمع زنان بازداش روزنامه نگاراني اس
ــأله را پيگيری كرديم. يا در رابطه با بازداشت ــان و عضويت در انجمن مس بودنش
 مانا نيستاني و مهرداد قاسمفر كه هر دو از اعضای انجمن صنفي هستند، پيگيری های 

داشته و سعي كرده ايم با خانواده های آنها در ارتباط باشيم.

 چرا بولتن داخلي اينقدر نامنظم چاپ مي شود؟
ما دو وسيله ارتباطي با اعضا داريم: بولتن و سايت. سايتمان مدتي است كه 
ــتر عرض كردم در جذب  فعاليتش را آغاز كرده ولي به دليل بحث مالي كه پيش

ــايت دچار مشكل هستيم. برای فعال كردن سايت خبرها را  نيرو برای بولتن و س
دبيرخانه يا بعضاً خود من مي فرستم كه روی سايت قرار گيرد. در مورد بولتن هم 
ــاير وظايف دبير قرار دارد و او بايد علاوه بر گردآوری  كه هم اكنون در كنار س
ــام دهد. حال خود تصور  ــتاری بولتن را انج ــب، كار نمونه خواني و ويراس مطال
ــت، آيا وضعيت بولتن بهتر از  ــيعي از كار كه بر دوش دبير اس كنيد با حجم وس

اين خواهد بود!

ــم بر مي خوريم،   در بحث توســعه تشــكيلاتي انجمن به دو فعاليت مه
يكي عضويت خبرنگاران خبرگزاری های غيردولتي در انجمن و ديگری تشكيل 

دفاتر استاني؛ درباره اين دو مسأله توضيح مي دهيد؟
ــاس نيازی كه از  ــال پيش تصميم گرفت بر اس انجمن صنفي حدود 2 يا 3 س
ــتاني را راه اندازی كند. بر  ــتاني اعلام شد دفاتر اس ــوی بعضي از اعضای شهرس س
اين اساس آيين نامه ای تهيه شد و اين آيين نامه از تصويب 
ــب آيين نامه اگر 20 نفر از  ــت. به موج هيأت مديره گذش
ــند اجازه دارند دفتر استاني  ــتان عضو انجمن باش يك اس
ــش انجمن و به عنوان شاخه استاني انجمن  را تحت پوش
ــوی استان  ــكيل دهند. پس از اين تصميم از س صنفي تش
خراسان تقاضای تشكيل شاخه استاني مطرح شد و شاخه 
استان خراسان به عنوان اولين شاخه استاني در مشهد شكل 
ــاه ايجاد شد. هم اكنون  ــاخه كرمانش گرفت. بعد از آن ش

اعضای استان گلستان نيز تقاضای تشكيل شاخه استاني انجمن را دارند.

 فعاليت اين دفاتر در چه حوزه هايي است؟
ــرح وظايفي كه در آيين نامه در نظر  گرفته شده است  ــاس ش اين دفاتر بر اس
فعاليت های خود را در همان شهر سامان مي دهند و اگر با موارد خاص بومي مواجه 
ــوند مي توانند خود رأساً صرفاً با اطلاع به انجمن اقدام كنند. همچنين به لحاظ  ش

مالي به خود وابسته هستند البته اگر كمكي از دست ما برآيد دريغ نمي كنيم.
ــگاران آنها  ــای غيردولتي كه خبرن ــا، خبرگزاری ه ــه با خبرگزاری ه در رابط
ــش قانون كار و تأمين اجتماعي هستند، مي توانند عضو انجمن شوند.  تحت پوش
ــوب شده و نمي توانند عضو انجمن  خبرگزاری هايي مثل ايرنا كارمند دولت محس
ــوند. ولي خبرگزاری های بخش خصوصي و غيردولتي مثل ايسنا و... مي توانند  ش

عضو انجمن شوند.

دوران معاصر كشورمان بوده و به مثابه نوک پيكان تحولات عمل كرده اند، و 
ــان آزادی و آگاهي و... بوده اند، و  ــه همين دليل هم همواره آماج حملات مخالف ب
طبعاً تا روزی كه حاكميت قانون، مردم سالاری، آزادی و... در اين سرزمين حاكم 
و نهادينه نشــود روزنامه نگاران همچنان در ايفای وظيفه حرفه ای خود با مســائل و 
ــا بذل روغن جان  ــتگان بايد ب مصائب بســيار درگير خواهند بود و همچون گذش
خويش پاســدار آگاهي و آزادی و... و راهبر تحولات فكری و سياسي و اجتماعي 

ايران به سوی فردای بهتر باشند.
«روز خبرنگار»، كه به پاسداشــت ياد و نام شهادت خبرنگار صارمي به دست 
طالبان متحجر و مخالف آزادی در 17 مرداد ماه ســال 78 در افغانســتان نامگذاری 
شد، روز پاسداشت از همه تلاشگران عرصه خبر و رسانه و اطلاع رساني در ايران 
اســت. اينكه نامگذاری اين روز چقدر توانســته اســت به بهبود وضعيت شغلي و 
حرفه ای اهالي خبر و روزنامه نگاران منجر شــود پاسخش سخت است اما از منظر 
"انجمن صنفي روزنامه نگاران"، كه خود پيشنهاد دهنده، پيگيری كننده و تثبيت نام 

اين روز بوده، جای بســي خوشحالي و مسرت اســت كه «روز خبرنگار» حتي از روز خبرنگار
سوی آناني كه در اين سالها بيشترين مخالفت ها و برخوردها را با اهالي مطبوعات 
ــته اند، پذيرفته شده و ارج نهاده مي شــود! و البته اميدواريم روزی به واقع در  داش
اين ملك به «روز خبرنگار» ارج نهاده شود، و آن روزی است كه «امنيت شغلي و 
استقلال حرفه ای» روزنامه نگاران با همه الزامات و مقتضيات آن توسط حاكميت و 

نهادهای حاكم پذيرفته و ارج نهاده شود.
«روز خبرنگار» هر ساله توسط انجمن صنفي روزنامه نگاران در قالب «جشنواره 
ــاد  ــات» و انتخــاب «روزنامه نگاران برتر» با همراهي وزارت فرهنگ و ارش مطبوع
اسلامي (معاونت امور مطبوعاتي و تبليغاتي) جشن گرفته مي شد اما متأسفانه امسال 
ــن نزديكي زمان برگزاری  به دليل عدم برگزاری «جشــنواره مطبوعات»، و همچني
ــالانه انجمن برای انتخاب هيأت مديره و بازرسين با اين روز، از  مجمع عمومي س
برپايي جشن بدين مناســبت معذوريم و پيشاپيش فرارسيدن «روز خبرنگار» را به 
همه همكاران تلاشگر خود در عرصه  اطلاع رساني تبريك گفته و آرزو مي كنيم در 
اين ميداني كه جز با عشق و اميد و آگاهي و پشتكار و صبر و مقاومت و... نمي توان 
قدم برداشت روزبه روز قدمهاتان مستحكم تر و پاينده باد، چرا كه فردای ايران با قلم 

امروز شما رقم خواهد خورد!

ادامه از صفحه اول

كمك به روزنامه نگاران 
زندانى و بيكارشده يك فعاليت 
صنفى است زيرا آنها در رابطه 

با حرفه شان دچار آسيب 
شده اند
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بي مايه فطير است
پويا نعمت اللهي

آنها را نمي شناسيم، صرفنظر كنيم. لذا همانگونه كه برای وقت خود، متوسل 
ــويم، پس بايد برای وقت  ــهای ارزش گذاری مي ش ــام روش به انواع و اقس
ــتند هم، به همان ابزارها و ديدگاه ها، به تعيين  ديگراني كه پيگير امور ما هس
ــگاه قادر نخواهيم بود كه  ــوی ديگر يقيناً همه ما هيچ ارزش بپردازيم. از س
انگيزه های افزونتر خود را در قبال پرداخت های مالي، كتمان كنيم. صادقانه تر 
ــأت مديره، يك انگيزه مضاعف  ــتم پرداخت به هي اينكه با آغاز به كار سيس
برای آنان بوجود مي آيد كه به اين اعتبار احتمال حضور پرشور، فعاليت های 
ــازماندهي های كارآتر، تأثير گذاری های  مؤثرتر، برنامه ريزی های دقيق تر، س
سازنده تر، پيگيری های جدی تر، رايزني های مفيدتر، هماهنگي های مطمئن تر، 
ــر، افزايش مي يابد.  ــای بهتر و در يك كلام مديريت مطلوبت تصميم گيری ه
ــت كه اين بار از عادت ارزان خوری و يارانه ای خوری  بنابراين بهتر آن اس
دست برداشته و نسبت به تأمين مالي و تقويت بنيه اقتصادی انجمن خودمان، 

اقدام لازم را صورت دهيم. 

و اما پيشنهاداتي برای نيل به اين اهداف:
ــر نهادهای مرتبط با آن  ــدا اينكه امورات انجمن صنفي را با ديگ 1 - ابت
ــه عبارت ديگر، آن  ــده در نظر بگيريم. ب ــكده) به طور تفكيك ش (مثل دانش
ــت را به  ــغول اس ــرويس دهي به روزنامه نگاران مش بخش از انجمن كه به س
ــمرده كه مي بايستي نظام حسابداری مالي  عنوان يك دپارتمان عليحده برش
ــته باشد. قاعدتاً وجوه لازم برای تأمين  و عمومي جداگانه ای برای خود داش

هزينه های آن، بايد از طرف روزنامه نگاران پرداخت شود.
ــهای وابسته مانند دانشكده هم به همين شكل از ساختار  2 - ساير بخش

مالي جداگانه ای برخوردار شود.
ــك هزينه يابي يا Costing صورت  ــش مربوط به انجمن، ي 3 - در بخ
بگيرد كه قيمت تمام شده سرويس دهي انجمن به ازای آحاد اعضا مشخص 
ــخص، نحوه تأمين مالي و حق  ــاس برای هر سال مالي مش ــود. بر اين اس ش
عضويت لازم الپرداخت اعضا تعيين خواهند شد كه به صورت علي الحساب 
ــال مالي، پس از رسيدگي  ــت. در پايان س در هنگام تمديد، قابل پرداخت اس
به حسابها، نرخ حق عضويت به صورت قطعي مشخص گرديده كه در سال 
ــاب بستانكار و يا بدهكار هر عضو در سيستم مالي منظور  مالي بعد، به حس

خواهد شد.
ــأت مديره هم بر  ــت حق الزحمه به اعضای هي ــلماً ميزان پرداخ 4 - مس

اساس الگوی مشخص و معيارهای قابل تعريف، تعيين مي گردد.
ــفاف و  ــتم مالي و اقتصادی ش و بالاخره در پايان اينكه وجود يك سيس
ــار آورد- در نهايت به كوتاه  ــت به ب مؤثر- به رغم هزينه هايي كه ممكن اس
شدن حرف و حديث ها و پايان انگ زني ها و گمانه های نادرست مي انجامد 
ــماری را برای انجمن به همراه خواهد داشت،  كه از اين حيث، مزايای بي ش
ــابدهي و شفاف سازی هم بدين واسطه تقويت گرديده و  گو آنكه جنبه حس
ــكاران مطبوعاتي به عضويت انجمن  ــتری از روزنامه نگاران و هم حجم بيش
ترغيب شده كه نتيجه ای جز افزايش توان اجرايي و قدرت چانه زني انجمن 

ندارد.
اين نگارنده حاضر است تا حد امكان همكاری نزديكي را با انجمن در 
ــازی اين مدل داشته باشم. ولي در همين جا توضيح  خصوص امكان پياده س
ــد،  ــته باش بدهم اگر اين كار نيازی به صرف وقت بيش از حد متعارف داش

ناگزير از طرح توقع مالي خود در اين رابطه خواهم بود.!!!

روزنامه نگار: پرداخت حق الزحمه هيأت مديره در جلسه غير رسمي 
ــت اول) در روز 19 تير ماه مطرح شــد كه پس از  ــي (نوب ــع عموم مجم
ــالن رای نياورد. ليكن اين موضوع مي تواند  استمزاج از حاضرين در س
همچنان مورد بحث و نظر باشــد ولذا از اعضــا مي خواهيم ديدگاههای 

خود را در اين باره برای بولتن انجمن ارسال كنند.

در روز دوشنبه مورخ 19 تير ماه سال جاری كه موعد برگزاری انتخابات 
ــالانه انجمن بود، آقای  ــين در مجمع عمومي عادی س هيأت مديره و بازرس
ــال تاثرآوری را در خصوص پرداخت  ــخنان جالب و در عين ح مزروعي س
حق الزحمه به هيأت مديره به زبان آوردند كه متأسفانه مجال بحث و فحص 
چنداني هم پيدا نكرد و با برخورد بي روح همكاران مواجه گرديد. موضوع 
ــطه فعاليت های خود در  از اين قرار بود كه آيا اعضای هيأت مديره به واس
ــتي در شمول پرداخت حق الزحمه قرار گيرند يا خير؟ البته  انجمن، مي بايس
ــد كه عموماً كلي و مبهم بود(هم  ــخناني هم از زبان چند همكار شنيده ش س
بابت جانبداری و هم بابت رد آن). به هر روی صاحب اين قلم بي مناسبت 
ــي قرار دهد. از اين رو  ــتری مورد بررس نديد كه اين موضوع را با دقت بيش

ذكر چند نكته الزامي است. 
ــالها قلم زني در حوزه اقتصاد، حداقل به اين  ــطه س 1 - اينجانب به واس
نكته اشراف دارم كه همه ما ايراني جماعت، در طي سنوات عمرمان، عادت 
ــن و نان گرفته تا  ــوری و ارزان خوری پيدا كرده ايم. از بنزي ــه حاضری خ ب
ماست و آب و برق و كالاهای فرهنگي، همه و همه با قيمت های غير منطقي 
ــود كه بخواهد قيمت های  ــي پيدا ش و ارزان در اختيار ما بوده و اگر هم كس

واقعي آنها را از ما مطالبه كند كه چه بدتر.
ــكل  ــت تش ــه از باب ــي ك ــي و صنف ــای مدن ــه نهاده ــر اينك 2 - ديگ
ــترک  ــری و كاری مش ــات فك ــا گرايش ــده ای ب ــي ع ــازمان يافتگ و س
ــل مح از  را  ــود  خ ــای  ه ــه  هزين ــاً  الزام ــت  مي بايس ــد،  آي ــي  م ــد  پدي
ــي در همه جا، مصدق  ــت آورد و اين اصل اساس ــود به دس ــای خ  درآمده

است.
ــنامه وظايفي دارند كه لازم الاجرا  3 - اعضای هيأت مديره بر طبق اساس

بوده و قاعدتاً مستلزم صرف وقت است.
ــتخدام انجمن در آمده و از  ــت اعضای هيأت مديره به اس 4 - قرار نيس

محل در آمدهای حق عضويت ها، حقوق ثابت بگيرند.
ــي و موضع گيری  من در اين مقال، كاری به كاركردهای صنفي و سياس
ــائل ندارم، ولي نتيجه اصلي گزاره های بالا، كاملاً  های اعضا و اين جور مس
مشخص است. به هر حال اگر از عملكرد مجموعه انتقادی داريم، بايد متقابلاً 
به اين نكته هم توجه كنيم كه اين افراد، همگي منتخب خود ما هستند. البته 
ــت،  ــي برای همه اعضا محفوظ اس نقد عملكرد آنها به عنوان يك حق اساس
ــيم كه با كدام امكانات و كدام الزامات، توقع  ــته باش ولي به واقع عنايت داش
رفع و رجوع يكشبه همه مشكلات صنفي خود را داريم؟ حق عضويت سال 
1385 در مقايسه با سال قبل از آن، بسيار اندک رشد كرد و سالهای قبل هم 
به همين صورت دچار رشد بطئي در جريان درآمدهای انجمن بوده ايم، حال 
ــطه عامل دستمزدهای يك رشد بالای 20 درصد داشته ايم.  آنكه فقط به واس
ــايل و تجهيزات، تعميرات و  ــاير هزينه ها از قبيل حمل و نقل، خريد وس س
ــربار، ارتباطات و ... هم، از رشد برخوردار بوده اند.  تأسيسات، هزينه های س
به هر روی آنچه مسلم است اينكه صرف وقت اعضای هيأت مديره بدون ما 
به ازای پولي و مالي، به هيچ روی نمي تواند حضور و تاثيری پرشور و مؤثر 
ــي از اخلاص و  ــد و اگر هم فعاليت مفيد به فايده ای صورت گرفته، ناش باش
ــي آنها بوده است. اساساً با گسترش حوزه كاری و توسعه كمي  وظيفه شناس
ــزان وقت تخصيصي  ــاری انجمن، به تدريج مي ــي و گرفتاری های ج و كيف
ــمول  ــتي در ش هم افزايش خواهد يافت كه قاعدتاً اين صرف وقت مي بايس
پرداخت حق الزحمه باشد. شخصاً معتقدم يكي از دلايل اصلي عدم پيشرفت 
ــتي كداميك از ما  ــت. به راس ــداف انجمن، همين مضايق مالي اس ــي اه كيف
حاضريم مثلاً از حق التحرير خود، آن هم برای منافع سه هزار نفری كه اغلب 
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در آستانه انتخابات انجمن صنفي روزنامه نگاران 
سرگذشت انجمن صنفي

سرگذشت توسعه ايران است
جعفر گلابى

چاه بشناسند و پيش از هر چيز ستاره راهنمای خود را احيا و تقويت جامعه مدني 
قرار دهند و در دهان شير مانند فضای احساسي كشور فرو نروند.

ــخ به يكي از  ــر و صاحبنظر هيأت مديره در پاس ــان عضو مؤث ــان زم در هم
ــي خوانده بود  اعضای محافظه كار انجمن كه عملكرد كوتاه هيأت مديره را سياس
ــي است و حتي اگر  در مجمع عمومي به صراحت گفت: ما هرچه بگوييم سياس

سكوت هم بكنيم كاری سياسي كرده ايم. (قريب به مضمون)
ــل در آن روز آب و نان و  ــتي خبر از درد مزمني مي داد كه حداق ــه درس او ب
آموزش و پرورش و اقتصاد و كشاورزی و سينما و ورزش و... و زمين و آسمان 
ــت» چون هيولايي هزاردستان در همه تار و پود  ــور را فرا گرفته بود، «سياس كش
ــرعت نوزاد تازه پای جامعه مدني را هم دربر  به زندگي مان نفوذ كرده بود و به س

گر فت.
اما انجمن صنفي نقطه كليد بسيار مهم بود، بابي از باب های جامعه مدني كه 
ــت به كمر مي داشت كه چهارچشمي از اين گردنه  ــيار و دس بايد نگهباناني هوش
ــيده شود و چيزی بشود مثل چيزهای  حفاظت كنند و نگذارند دعواها به آن كش
ــت شود، امروز به كار اين جناح بيايد و فردا  ديگر، بابي كه باز هم رهگذر سياس

به كار جناح ديگر.
ــكل اول از ما روزنامه نگاران بود، گماشتن سياستمداران مشهور به اينكه  مش

كار صنفي بكنند مثل آن است كه فوتباليست ها را بگذارند تا سياست بورزند.
ــت كه شاعران را به جنگ بگماريم يا جنگجويان را به تجارت...  مثل آن اس
ــمي احزاب بودند  از هفت عضو اولين هيأت مديره حداقل چهار نفر اعضای رس

و يك نفر بعدها نايب رئيس دوم مجلس شد.
ــتند،  ــا حتي اگر از نظر مالي خود دغدغه ای مثل درد بدنه مطبوعات داش آنه
اصلاً وقت پيگيری مسائل معيشتي و كاری و ايجاد فرصتي برای ارتقای اقتصادی 
اين جامعه نداشتند، آنها در مقابل سؤال روزنامه نگاران همه امور را به دبير هيأت 
ــي  ــيه های آموزش مديره موكول مي كردند كه از پنج متصدی مربوطه 3 تن بورس

كسب كرده به خارج از كشور رفتند!
اعضای هيأت مديره كار سياسي انجمن را به شدت رد مي كنند در حالي كه 
ــايت انجمن مراجعه كند و در ميان ده ها خبر و  همين الان هر كس مي تواند به س
ــيدگي به امور صنفي را به عينه مشاهده  بيانيه و نامه انجمن قلت نااميدكنند ه رس

كند.
ــه تقويت نهادهای  ــت در زماني كه دولت و مجلس معتقد ب ــفانه درس متأس
ــركار بود اوضاع سياسي ملتهب شد و توقيف فله ای مطبوعات همه چيز  مدني س
را تحت الشعاع خود قرار داد و پيگيری احوال مطبوعات كه وظيفه اصلي مديران 
ــت يكي از  ــس و دولت هم پيگير آن بودند و تنها مي توانس ــؤول بود و مجل مس
دغدغه های هيأت مديره باشد به اولويت نخست مبدل شد و حتي چندان كه بايد 
از آوارگي و بيكاری روزنامه نگاران سخن به ميان نيامد، آزادی مطبوعات و آزادی 
بيان و انديشه از آرمان های بزرگ و متعالي ملت ايران بوده و هست، اما اين امور 
مي توانست متولي خاص خود را داشته باشد و هيأت مديره را از رسيدگي مستمر 

به احوال مطبوعاتيان باز ندارد.
حساسيت نسبت به تعقيب قضايي و انتظامي روزنامه نگاران اگرچه دقيقاً در 
راستای وظايف هيأت مديره قابل تعريف است و از آن بايد تقدير و تشكر كرد اما 
چهره ای كه انجمن از خود بروز داد چنان سياسي بود كه پيگيری اين امور بعضاً 

جواب عكس مي داد و برای روزنامه نگاران دربند اثربخش و رهايي  آفرين نبود.
ــأت مديره انجمن  ــاله هي ــده بالا از عملكرد 6 س ــا ارائه تصوير خلاصه ش ب
ــكلات تاريخي ايرانيان برای  صنفي روزنامه نگاران اكنون مي توان از همين جا مش
ــعه را به خوبي ديد، اصلاح طلبان ناچابكي خويش را در  ــرفت و توس نيل به پيش
شورای شهر تهران چنان به نمايش گذاشتند كه برای بسياری از مردمان ناكارآمدی 
ــد، كما اينكه انجمن صنفي  ــان برهان قاطع ش ــي و تك  بعدی ش و موقع ناشناس
ــي خود به نهادی قدرتمند  ــت با درک صحيح و آينده نگری و تاريخ دان مي توانس
ــود ولي در حال حاضر در  ــي برای نهادهای ديگر مدني تبديل ش ــي و الگوي مدن
ــوم تير يك نگراني مختص  ــنبه انجمن بيم تكرار ماجرای س انتخابات روز دوش

ــود: «ما  ــت در ميان عوام كه گاهي در ميان خواص هم تكرار مي ش قولي اس
ايرانيان همه چيزمان به همه چيزمان مي آيد». سياست مان به اقتصادمان، اقتصادمان 
به اجتماعمان، مسوولين مان به مردم مان، روشنفكران مان به تاريخ مان، ورزش مان 
ــات مان، رفتارمان به سرنوشت مان و جامعه مدني مان به گذشته هايمان  به احساس
و... همه با هم جور درمي آيند و شايد استثنايي در كار نباشد. از اين رو هر جزئي 
ــت آوريم، لذا نبايد جای تعجب  ــه برداريم معدلي از كل را مي توانيم به دس را ك
ــد كه انتخابات هيأت مديره انجمن صنفي روزنامه نگاران و سرگذشت آن را  باش
ــودی  ــوم مردم تحليل نماييم و از آن نتايج كلي بگيريم و برای همه س ــرای عم ب
ــناختي حاصل كنيم، چنانچه فوتبال ما در جام جهاني تصويری از وضعيت  و ش
ــداران يا صنف  ــاً از اوضاع اتحاديه كاميون ــت مي داد و حتم ــه ايران به دس جامع
ــود نقاط قوت و ضعف ايرانيان را بشناسيم و مسير تحليل مان  خياطان يا... مي ش

از جز به كل باشد.
ــعار درست جامعه مدني از سوی آقای خاتمي  دوم خرداد كه پيش آمد و ش
مطرح شد اين اميد فراهم آمد كه بالاخره بعد از دهها سال فراز و فرود جامعه ما 
در آستانه گام نهادن در مرحله ای از مراحل تكامل خود قرار گرفته است و مي رود 
ــباب سعادت را  ــتقلال و هويت و اراده نظم يافته خويش تكيه كند و اس تا بر اس
ــخص و مطمئن  ــيری مش از بطن خود بجويد. جامعه ای كه در آن هر كس از مس
همفكران و همكاران و همدردان خود را بيابد و مطالبات كلي و فردی خود را از 

طرق مسالمت آميز و قانوني پيگيری نمايد.
توسعه پايدار سياسي، فرهنگي و اقتصادی محقق نمي شود مگر اينكه جامعه 
ــار آن بود كه  ــي مؤثر و كارآمد بدهد، انتظ ــد و به خود نظم ــه خودآگاهي برس ب
نهادهای مدني يكي پس از ديگر از دل جامعه سر برآورند و ظرفيت ها و توانايي ها 

و تمايلات اقشار گوناگون را آرام و بي هزينه نمايندگي كنند.
ــت كه در اين برهه حساس و سرنوشت ساز تاريخ نخبگان بيش  پرواضح اس
ــناخت عميق از شرايط جامعه و  ــؤوليت داشتند و مي بايست كه با ش از همه مس
ــير تحول و تطور او به وظيفه تاريخي خويش عمل كنند و  خصوصاً آگاهي از س

راه های درون زای توسعه متوازن به روی كشور را بازنمايند. 
در اين ميان روزنامه نگاران كه در خلق حماسه دوم خرداد سهمي بسزا داشتند 
ــدند و گاهي تا پوشش وظايف ديگران  ــتند يا نمي خواستند جلودار ش مي خواس
ــان بود كه مجال  ــي چن ــرعت حوادث و فضای احساس هم پيش رفتند، گويا س
ــالت خاص خويش عمل نمايد،  نداد هركس در جايگاه خود قرار گيرد و به رس
همه مي دويدند تا خانه ای در منتهي اليه ايده آل ها و آرزوهای خويش بسازند، اما 
ــاخته نشد! روزنامه نگاران پيش رو  در عمل حتي خانه های واقعي و ميانه راهي س
ــتای خلق پايه های جامعه مدني گرد هم آمدند تا به اوضاع  ــتي و در راس به درس
پراكنده و نامشخص خويش سر و ساماني بدهند و هويت نامنظم و سيال خويش 
را معين و مدون سازند، مراحل تشكيل انجمن صنفي با آغازگری مديران مسؤول 
ــد و از دل آن هيأت مديره انجمن صنفي  ــرعت طي گردي روزنامه های وقت به س

روزنامه نگاران درست 2 ماه پس از استقرار دولت خاتمي متولد شد.
ــود خيلي زود فهميد كه قبل از  ــم هايش را گش وقتي نوزاد جامعه مدني چش
ــير از پستان مادر، مادربزرگي ديگر او را در آغوش خود كشيده است و  تناول ش
ــند و گوشت ها بر  آن  ــتخوان هايش خوب به هم گره خورده باش بدون اينكه اس

روييده باشد دويدنش را انتظار دارند، نام آن مادربزرگ «سياست» بود.
همه اعضای هيأت مديره از سابقه داران مطبوعات بودند و هر كدام را قلمي 

بود كه از آن شناخت و آگاهي مي تراويد.
بي  راهه نبود كه اميد يكي از قشرهای پيشرو جامعه شوند و به دقت راه را از 
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هيأت مديره نيست.
ــم كنيم كه در انتخابات های اخير  ــتا را مته اگر مردمان كوچه و بازار و روس
آگاهي لازم را به خرج نداده اند آيا مي توان همين موضوع را به بدنه آگاه مطبوعات 
ــرايت داد؟ آنها كه همه چيز را مي دانند، چرا سراسيمه جمع نمي شوند و حتي  س

احتمال پيروزی محافظه كاران را بعيد نمي نمايند؟
با نويسندگان و خبرنگاران و گزارشگران مطبوعات از طرف هيأت مديره چه 
معامله ای شده است كه آنها هم مثل مردم كوجه و بازار زمزمه مي كنند كه از طلا 

گشتن پشيمان گشته ايم/ مرحمت فرموده ما را مس كنيد!؟
ــكويي برای  ــيه و س ــب بورس هيأت مديره انجمن صنفي جايي برای كس
ــفرهای خارج و ويتريني برای تبديل شدن به شخصيت فرهنگي بين المللي و  س
ــت،  ــبكه های خبری جهاني نيس دفتری برای انجام مصاحبه های مطبوعاتي با ش
آنجا نه تنها بايد ملجأ و پناهگاه روزنامه نگاران مظلوم اين ديار باشد كه بايد اوج 
ــايي از كار مطبوعاتيان در آنجا صورت  ــا و همدردی ها و مشكل گش فداكاری ه
ــت و مثل افكار عمومي كه رحمي ندارد اعضای هر  ــاب، حساب اس گيرد. حس
ــكن، امنيت  ــان، تهيه زمين و مس انجمني از هيأت مديره خود، آزادی همكارش
ــاوی برای همه اعضا، تخفيف در  ــغلي، دفاع در مقابل كارفرما، سفرهای مس ش
حمل و نقل و... را خواستارند و اگر به اينها با هر مقدمه ای محافظه كاران قادرند 
ــته  ــان مي دهند، هيچ كس با اصلاح طلبان عقد اخوت نبس و يا خود را قادر نش

است.
اگر كساني هيأت مديره را درست دست بگيرند كه اعتقادی به جامعه مدني 
ــت و مجلس ادعا مي كنند كه  ــاب مي كنند و با حمايت دول ندارند ولي نقد حس
مي توانند سنگي از جلوی راه روزنامه نگاران بردارند تكليف پيچيده علايق شخصي 
و گيج كننده بدنه مطبوعات چيست؟ مي بينيد كه مشكلات توسعه ايران عزيز تا 

ــت؟ مي بينيد دوستان و روشنفكران و پيشكسوتان با  چه حد پيچيده و عميق اس
عملكرد خود حتي نخبه ترين اقشار جامعه را در برابر چه معادلات پيچيده ای قرار 
ــي از خير همه چيز مي گذرند و تن به دريای خنك  ــد، به گونه ای كه گاه مي دهن

بي تفاوتي مي دهند؟
ــت جمهوری 2  ــز و محترم برای نمونه وقتي پرونده هديه رياس آقايان عزي
ــم به هوا رفت  ــاک خورد و آخر كار ه ــج دفترهای هيأت مديره خ ــال در كن س
ــدن ها و  ــاماني ها و تك بعدی ش ــتي از خروار، به دردها و نابس بايد به عنوان مش
ساده انگاری ها و ترجيح منافع شخصي و گروهي در سياست و اقتصاد و ورزش 

و اجتماع و سينما و فرهنگ و... پي مي برديم.
وقتي كمتر روزنامه نگاری در برابر مشكلات روزمره و كاری خود راه انجمن 
را به پيش مي گيرد بايد به ضعف مفرط نهادهای مدني در اين سامان اعتراف كنيم، 
وقتي از انجمني با آن همه ظرفيت ها و آن همه دوستان دلسوز جز بليت  استخری 
ــود معلوم است كه  ــينمايي و نوبت طولاني گرفتن وامي حاصل نش و تخفيف س

انجمن در سطح مانده است.
همين امور كه در نظر مستولي و فرا تاريخي و مدرن روشنفكران مان! همواره 

كوچكند و مدعيان شان قابل تحقيرند چيزی است كه كار دستمان مي دهد.
اميد است با همه مشكلات موجود دوستان و همكاران مطبوعات همت كنند 
و فداكارانه اين نهاد مدني را از ياری خود محروم نسازند، انتخابات روز دوشنبه 
ــد و روزنامه نگاران هم بتوانند به برنامه های جامع و متوليان  بايد برنامه محور باش
دلسوز و آگاه و آزاد و روشن ضمير و عامل رأی بدهند، انجمن صنفي نهادی عزيز 
ــت، بايد از تلاش های انجام شده صميمانه تقدير كرد و با  ــن اس با آينده ای روش
ــرژی و نظارتي مضاعف اين مولود مبارک اصلاحات را كارآمد و الگويي برای  ان

ساير اصناف ساخت.

با سلام
ــتانه انتخابات انجمن صنفي روزنامه نگاران  در ارتباط با مطلب ذيل عنوان" در آس
ــعه ايران است" در صفحه 5 مورخ  ــت انجمن صنفي، سرگذشت توس ايران، سرگذش
ــت  ــمند اس ــنبه 85/4/19 به قلم يكي از همكاران و اعضای اين انجمن، خواهش دوش

توضيحات ذيل را به نحو مقتضي منتشر نمايند:
ما ز ياران چشم ياری داشتيم....

در بخشي از مطلب مورد اشاره آمده:"آنها در مقابل  مسئولان روزنامه نگاران همه 
امور را به دبير هيأت مديره موكول مي كردند كه از پنج متصدی مربوطه سه تن بورسيه 
ــور رفتند!” متأسفانه بايد گفت اين همكار  ــي كسب كرده به خارج از كش های آموزش
گرامي و عضو انجمن اگر اساسنامه انجمن را مطالعه كرده بودند اين گونه نمي نوشتند 
ــو هيأت مديره بوده و با انتخاب هيأت  ــرا كه هيأت مديره دبير ندارد بلكه دبير عض چ
مديره طبق اساسنامه مسئوليت اداره كليه امور اداری و اجرايي انجمن را به عهده دارد و 
ارجاع همه امور به دبير به لحاظ كار سازماني و تشكيلاتي كاملاً موجه و منطقي است، 
اما مهمتر از اين نكته اين مدعا كه "از پنج متصدی مربوطه سه تن بورسيه های آموزشي 
كسب كرده و به خارج از كشور رفتند "كاملاً كذب و نادرست است. هر سه دبير انجمن 
با هزينه شخصي خود برای ادامه تحصيل به خارج رفتند(همانند هر شهروند ديگری) و 
از هيچگونه بورسيه آموزشي آن هم بواسطه انجمن استفاده نكردند و با تأسف بايد گفت 
اين شايعه رايجي است كه مخالفان انجمن بدان دامن مي زنند و برخي اعضای انجمن 

نيز  بدون هر گونه تحقيق و پرسشي به تكرار آن مبادرت مي كنند.
در بخش ديگری از مطلب آمده است:"هيأت مديره انجمن صنفي جايي برای كسب 
بورسيه و سكويي برای سفرهای خارجي و..." باز هم در اينجا نويسنده به خطا رفته و 
مدعاهايي را مطرح كرده است كه هيچ واقعيت خارجي ندارد و كذب و نوعي تهمت و 

افترا به افرادی كاملاً شناخته شده است. به ضرس قاطع به همه اعضای انجمن اطمينان 
مي دهيم كه هيچ يك از اعضای هيأت مديره در سه دوره مسئوليت انجمن بورسيه ای 
ــت نكرده اند و البته در هر دوره چند نفری از آنها به دليل فعاليت روزنامه نگاری  درياف
طعم بازداشت و زندان را چشيده اند! در مورد سفرهای خارجي نيز همين اطمينان را به 
همكاران مي دهيم با تذكر 3 نكته:1- سفرهای گروهي روزنامه نگاران كه از سال گذشته 
ــورها (عراق، لبنان، تاجيكستان) توسط انجمن برنامه ريزی و سازماندهي  به برخي كش
شده با هزينه خود روزنامه نگاران و با اطلاع رساني از طريق مطبوعات، سايت و بولتن 
انجمن انجام گرفته است و هيچگونه مانعي يا تبعيضي برای حضور اعضا در اين سفرها 
نبوده است.2- سفرهای خارجي كه برخي روزنامه نگاران عضو و افراد هيأت مديره به 
خارج دارند ارتباط سازماني با انجمن ندارد و طبعاً مسئوليت اينگونه سفرها نمي تواند 
ــفرهای مرتبط با فعاليت صنفي انجمن (شركت در  ــد.3- معدود س متوجه انجمن باش
اجلاس های بين المللي و منطقه ای IFJ) كه با هزينه فدراسيون بين المللي روزنامه نگاران 
ــت طبعاٌ به عهده افراد هيأت مديره بوده و با مصوبه هيأت مديره انجام  ــده اس انجام ش

گرفته و در صورتجلسات هيأت مديره ثبت و ضبط است.
ــتن اين مطلب با  ــويم كه اين همكار گرامي اگر قبل از نوش در انتها يادآور مي ش
دبيرخانه انجمن تماس مي گرفت و يا بولتن های داخلي انجمن را مطالعه مي فرمود به 
ــت و به طور مثال در مورد داستان هديه  طور قطع برخي مطالب و مدعاها را نمي نوش
ــان  رئيس جمهوری اينگونه يكطرفه و ناعادلانه داوری نمي كرد و جالب اينكه هم ايش
ــيم اين هديه توسط مسؤولان وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي (كه هنوز  در مورد تقس
ضوابط تقسيم و اينكه به چه افرادی داده شده بر ما نامعلوم است و مسؤولان اين وزارت 
ــته و  ــخگويي در اين باره تاكنون طفره رفته اند) تاكنون يك كلمه ننوش از هرگونه پاس
اعتراض نكرده اند. انجمن همواره روزنامه نگاران را به رعايت اخلاق حرفه ای و انصاف 
ــت كه روزنامه نگاران در  ــد دعوت نموده و مي نمايد و حداقل انتظار اين اس و ادب نق

رابطه با نهادی كه متعلق به خود آنهاست اين موارد را رعايت نمايند.
رجبعلي مزروعي
رئيس انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران

جناب آقای حضرتي
مدير مسئول محترم روزنامه اعتماد
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گزارش فعاليت كميته بيمه پديدآورندگان
ــن صنفي روزنامه نگاران  ــال از آغاز طرح بيمه پديدآورندگان مي گذرد. "انجم دوس
ــطح كيفي حرفه روزنامه نگاری همواره  ايران" با توجه به تلاش های خود برای ارتقای س
ــبت به بيمه سازمان تأمين اجتماعي كاركنان خود  ــت كه نس به كارفرماها توصيه كرده اس
اقدام كنند. اصحاب رسانه ها اما به سبب محدوديت های مالي و ساير مسائل گاه و بيگاه از 
اين مسأله سرباز زده اند. برخي از همكاران نيز به دليل عدم همكاری ثابت با يك مجموعه 

مطبوعاتي از اين امتياز مهم بي بهره مانده اند.
در سال 1381 در بودجه ساليانه كشور از سوی دولت آقای خاتمي رديفي از بودجه 
به بيمه هنرمندان و اصحاب فرهنگ اختصاص يافت. وزارت ارشاد نيز به تبع آن مؤسسه 

كمك به توسعه هنر و فرهنگ را مجری طرح بيمه كرد.
روزنامه نگاران به دلايل مختلفي تا سال 1383 از اين بيمه محروم ماندند و در اين سال 
با رايزني های انجمن و با مسؤوليت باقر صميمي، همكار محترم، استفاده از اين نوع بيمه 
كمكي آغاز شد. در اين طرح 8 درصد حق بيمه را كارگر و مابقي را (10 درصد) وزارت 
ارشاد تقبل مي نمايد و بدين ترتيب همكاران مي توانند سوابق بيمه ای خود را حفظ نمايند. با 
اجرايي شدن اين طرح كميته بيمه انجمن تشكل شد و تاكنون به گزارش كميته بيمه انجمن 

تاكنون قريب به 500 تن از همكاران از قبل اين طرح بيمه شده اند. 
ــؤول كميته بيمه انجمن همچنين گزارش داد كه يك ليست 39 نفره از اعضا در  مس
آستانه تحت پوشش قرارگرفتن هستند و 36 تن نيز در نوبت بعدی به معاونت مطبوعاتي 
ارشاد معرفي مي شوند. پرونده اعضا پس از معرفي به معاونت مطبوعاتي و تأييد اين ارگان 
دولتي به مؤسسه مربوط زير نظر ارشاد، ارجاع شده و پس از آن بار ديگر معرفينامه بيمه 

اعضا از طريق معاونت مطبوعاتي به انجمن ارسال مي شود.
ــؤول كميته بيمه، اين روند در دولت قبلي ظرف يك ماه و نيم  به گفته صميمي، مس
ــد اما با روی كار آمدن دولت جديد مدتي متوقف شد و هم اكنون با وجود  اجرايي مي ش

شروع مجدد، فرآيند آن حدود 5 ماه به طول مي انجامد.
كميته بيمه انجمن اين بيمه را با توجه به حرفه كاملاً تخصصي روزنامه نگاران كافي 
نمي داند و به قول دبير كميته اين بيمه حداقلي و مختص كارگران ساده فصلي است؛ اما به 

هر حال همين موقعيت حداقلي نيز جا داشت با استقبال بيشتر اعضا روبه رو شود.
البته اين بيمه به دليل محدوديت سني تعريف شده يعني خانم های بالا 45 سال و آقايان 
بالای 50 سال را خارج از طرح دانسته سبب بيرون ماندن پيشكسوتان مطبوعات از اين دايره 
شده است. همچنين به دليل ويژگي خاص حرفه مطبوعاتي، دولتي شدن بيمه و عبور اسامي 
از كانال يك نهاد دولتي نيز سبب نگراني برخي همكاران از به خطر افتادن استقلال حرفه ای 
ــت، اما به هر حال امكان حداقلي برای آسودگي خاطر همكاران در فعاليت های  ــده اس ش

حرفه ای به سبب مسائلي چون از كار افتادگي، فوت، بازنشستگي و درمان است.
رئيس كميته بيمه كه دوشنبه ها در دفتر انجمن حضور دارد و با تأكيد بر اينكه اقدام 
ــبب راحتي و آسودگي بيشتر آنها در پيگيری مراحل كاری است  اعضا از كانال انجمن س
ــتقبال اندک و همچنين پيگيری نامنظم اعضا گلايه دارد و تأكيد مي كند اعضايي كه  از اس

نامه های معرفي خود را به صورت منظم پيگيری نمي كنند دچار مشكل مي شوند.
وی همچنين درباره عدم اقدام انجمن برای ارائه امكان بيمه تكميلي درمان برای اعضا گفت 
كه اين نوع بيمه ها نياز به مشاركت گسترده اعضا دارد و نياز به اعلام آمادگي و واريز پول توسط 
تعداد بالايي از اعضا است تا قدرت چانه زني انجمن افزايش يافته و يابد. چنانكه اين آمادگي از 

سوی انجمن وجود دارد كه در صورت پذيرش اعضا، بيمه تكميلي نيز راه اندازی شود.

بيانيه در مورد حملات اسرائيل
به مراكز اطلاع رساني و روزنامه نگاران

رژيم اسرائيل در حملات سازمان يافته به لبنان علاوه بر تخريب زير ساخت های 
ــابقه شبكه المنار و آنتن های ارسال ماهواره ای فعال در لبنان را  جامعه، در اقدامي بي س
منهدم كرد. برابر گزارش های رسيده تاكنون 2 تن از همكاران روزنامه نگار ما نيز در اين 

حوادث كشته شده اند.
"انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران" هم صدا با فدراسيون بين المللي روزنامه نگاران اين 
اقدام ارتش اسرائيل را محكوم كرده و با قربانيان جنگ ويرانگر اسرائيل عليه مردم لبنان به 
ويژه روزنامه نگاران ابراز همدردی مي كند. مطابق كنوانسيون های بين المللي، حمله به مراكز 
اطلاع رساني در جنگ ها و محدودكردن فعاليت خبرنگاران در زمره جنايات جنگي محسوب 

مي شود و عاملان آن بايد از سوی نهادهای ذيربط بين المللي تحت پيگرد قرار گيرند.

دفاع از جان روزنامه نگاران
در همبستگي با خبرنگاران عراقي

با توجه به مسائل و مشكلاتي كه برای انجام وظيفه حرفه روزنامه نگاری در عراق 
ــير از دست  ــته و دارد و تا كنون تعداد زيادی از آنان جان خود را در اين مس وجود داش

داده اند، و در همبستگي با خبرنگاران عراقي و برای دفاع از جان روزنامه نگاران از كليه 
همكاران و مدافعان حقوق و آزادی های مطبوعاتي دعوت به عمل مي  آيد تا در جلسه روز 
چهارشنبه 85/3/24 ساعت 14 الي 16 در محل انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران واقع 
در بلوار كشاورز-خيابان شهيدكبكانيان-كوچه هفتم-پلاک 87 حضور يابند و حمايت 

خود را از امنيت شغلي و استقلال حرفه ای روزنامه نگاران در عراق اعلام دارند.

اطلاعيه انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران در مورد 
توقيف روزنامه ايران و بازداشت 2روزنامه نگار

ــران جمعه 1385/2/22 كه  ــار يك كاريكاتور در روزنامه اي به دنبال چاپ و انتش
ــريه شده است، هيأت نظارت بر مطبوعات پس از  موجب ايراد اتهام توهين به اين نش
ــت و  ــت ده روز اقدام به توقيف موقت روزنامه ايران كرد و متعاقباً كاريكاتوريس گذش
سردبير ايران جمعه به تصميم قضايي بازداشت شده، مدير مسئول روزنامه ايران تحت 

تعقيب قرار گرفت.
انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران در چارچوب قوانين و مقررات جاری كشوری 
و حقوق صنفي روزنامه نگاران از توقيف موقت روزنامه ايران و بازداشت 2 روزنامه نگار 

ابراز تأسف كرده، فارغ از ماهيت مطلب منتشر شده اعتقاد دارد:
1 - توقيف موقت مطبوعات مطابق با قانون مطبوعات صرفاً در صلاحيت مراجع 
ــت و هيأت نظارت بر مطبوعات بجز در موارد خاص فاقد چنين  و محاكم قانوني اس

اختياری است.

2 - برای تحقيقات مقدماتي از متهمان پرونده (همانگونه كه در مورد مدير مسؤول 
محترم روزنامه برخورد شد و قابل تقدير است)، نيازی به بازداشت كاريكاتوريست و 

سردبير ايران جمعه نيز نبوده و لذا خواستار آزادی نامبردگان در اسرع وقت است.
ــداً به همكاران  ــورمان اكي ــيت های موجود در كش ــن با توجه به حساس 3 - انجم
روزنامه نگاران توصيه مي كند نسبت به رعايت كامل قانون مطبوعات و اخلاق حرفه ای 
ــالت  ــتر و بهتری برای انجام رس ــه و دقت نظر كافي به عمل آورند تا امكان بيش توج

حرفه ای و استفاده از آزادی مطبوعات فراهم آيد.
4 - انجمن با توجه به موارد پيش گفته خواهان آن است از روزنامه ايران در اسرع 
وقت رفع توقيف شود تا اين روزنامه و همكاران آن بتوانند امكان توضيح مواضع خود 
نسبت به موضوع پيش آمده را داشته باشند و از اين طريق به خدمات خود به جامعه و 

فضای رسانه ای كشور ادامه دهند.
ــبت به امنيت شغلي و استقلال حرفه ای  5 - انجمن صنفي ضمن ابراز نگراني نس
كاركنان روزنامه ايران كه در پي توقيف آن بيكار شده اند اميدوار است با رفع توقيف از 

روزنامه امكان بازگشت به كار تمامي آنها فراهم آيد.
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گزارش ساليانه عملكرد هيأت مديره
انجمن صنفي  روزنامه نگاران ايران

گزارش زير ارائه عملكرد مالي و اجرای هيأت مديره انجمن صنفي روزنامه نگاران از 
تاريخ اول مهرماه 1384 تا آخر تير 1385 را مد نظر قرار داده است.

فصل اول: عملكرد مالي
خلاصه وضعيت مالي انجمن از اول مهر 1384 تا پايان تير 1385 كه به تأييد بازرسان 

انجمن رسيده، به سه بخش «منابع»، «مصارف» و «مانده» تقسيم مي شود.
منابع شامل شهريه های دانشكده، كمكهای مردمي و حق عضويت ها و ساير: 473/534/

2/760 ريال 
ــكده از جمله حق التدريس اساتيد و حقوق  ــامل هزينه های انجمن و دانش مصارف ش

پرسنل و ساير هزينه های اداری و خريد اثاثه و تجهيزات و غيره:1/255/364/072 ريال
 سپرده گذاری1/100/000/000 ريال 
 موجودی نقدی405/109/462 ريال

فصل دوم: عملكرد اجرايي
1 - اعضای هيأت مديره از مهرماه 84 تاكنون 39 جلسه تشكيل داده است.

2 - گسترش دامنه فعاليت دانشكده انجمن كه زير نظر دانشگاه جامع علمي-كاربردی از 
سال 81 كار خود را آغاز كرده است. در طول مدت چهار سال گذشته تعداد دانشجويان از 12 نفر 
به 407 نفر در حال حاضر رسيده است. دانشكده دارای دو نوع رشته آموزشي الف)ترمي و ب) 
پودماني است. رشته هايي كه هم اكنون در دانشكده انجمن تدريس مي شود عبارتند از: عكاسي 
ــي(ترمي) 3-خبرنگاری (ترمي و پودماني) 4-روابط  خبری (ترمي) 2- مترجمي زبان انگليس

عمومي (پودماني) 5-مترجمي اسناد و مدارک (پودماني) 6-مترجمي نوار و فيلم (پودماني)
ــكو برای دانشجويان  ــتفاده از بورسيه تحصيلي يونس ــار آيين نامه اس 3 - تنظيم و انتش

دانشكده انجمن و بورسيه كردن بيست تن از دانشجويان برای يك ترم
4 - پيگيری حقوقي پرونده توقيف برخي نشريات شهرستاني و سراسری و نيز انتشار 

بيانيه های اعتراض آميز در نفي برخوردهای سليقه ای با مطبوعات كشور
5 - صدور اطلاعيه، بيانيه و ارسال نامه های سرگشاده به مسؤولان دستگاه قضايي كشور 

در خصوص پيگيری و اعتراض به روند توقيف مطبوعات و دفاع از حقوق روزنامه نگاران 
ــب مجوز ورود به محدوده طرح ترافيك تهران برای  ــكيل كميته توزيع برچس 6 - تش
روزنامه نگاران جهت پيگيری امور مربوطه و نيز ارائه 1000 عدد آرم تردد به روزنامه نگاران

ــكايات و اعتراض های اعضای انجمن نسبت به توزيع نامناسب و بعضاٌ  7 - پيگيری ش
ــت جمهوری توسط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي از طريق انجام دو  ناعادلانه هديه رياس
ــت دبير انجمن با معاونت مطبوعاتي و مدير كل مطبوعات داخلي آن وزارتخانه و نيز  نشس

ارسال نامه اعتراضي رئيس انجمن به آقای صفار هرندی وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي
8 - همكاری با برنامه عمران ملل متحد (UNDP) در خصوص «توسعه ظرفيت های ملي 
به منظور ارتقا و حفاظت از حقوق بشر  با هدف دستيابي بيشتر به عدالت». اين طرح گروهي 
در چارچوب برنامه مصوب UNDP و با حضور برخي نهادهای مدني از جمله انجمن صنفي 
روزنامه نگاران ايران، سازمان دفاع از قربانيان خشونت، كانون وكلا، كرسي حقوق بشر و صلح و 
دموكراسي دانشگاه شهيد بهشتي، كميسيون حقوق بشر اسلامي، مركز حقوق بشر دانشگاه مفيد، 
معاونت آموزش قوه قضائيه و دانشكده حقوق و علوم سياسي دانشگاه تهران در جريان اجراست. 
در همين راستا انجمن صنفي به زودی با راه اندازی مركز مستندات حقوق بشر در محل انجمن 

گام های نخستين را در جهت عملياتي كردن پروژه نظری فوق برمي دارد.
9 - برگزاری چهار كارگاه آموزشي برای روزنامه نگاران در شهرهای كرمانشاه، گرگان، 

شيراز و اراک با مشاركت UNDP به منظور ترويج اهداف هزاره توسعه
ــات بين المللي مطبوعاتي كه برخي  10 - ايجاد ارتباط فعال و تعامل با نهادها و مؤسس

سرفصل های آن اجمالاٌ در ذيل مي آيد:
ــركت نماينده انجمن در كنفرانس انجمن های صنفي روزنامه نگاران منطقه ای  الف- ش

عضو IFJ و تصويب برنامه هايي برای همكاری متقابل بين انجمن های منطقه خاورميانه.
ب- انجام پروژه توسعه انجمن با همكاری IFJ و برگزاری كارگاه  و سمينار ملي.

ــعه انجمن از جمله راه اندازی  ج- اجرای بندهای برنامه عملياتي مربوط به پروژه توس

كميته پيمان های دسته جمعي كار، كميته زنان، كميته دانشجويي و... كه تاكنون كميته پيمان های 
دسته جمعي كار پس از انجام مطالعات مقدماتي موفق به تهيه يك قرارداد كار مرضي الطرفين 
ــب تر شدن شرايط محيط كاری  ــتمزد روزنامه نگاران و نيز مناس به منظور بهبود وضعيت دس
آنان شده است. پيش نويس قرارداد پس از برگزاری چند نشست مشترک با نمايندگان بخش 
كارفرمايي مطبوعات و جلب رضايت بخش مذكور در اختيار اعضا گذاشته خواهد شد و در 
ــوی مديران مطبوعات و دولت به سمت اجرايي  ــب ضمانت های لازم از س عين حال با كس
شدن سوق داده مي شود. كميته زنان نيز با هدف توسعه فعاليت های روزنامه نگاران زن ايران 
ــي آنان راه اندازی شده است. اين كميته در پي  ــي مسائل رفاهي، پژوهشي و آموزش و بررس
برگزاری چندين جلسه تاكنون با بهره گيری از شيوه های نظرسنجي چند كشور در خصوص 
وضعيت زنان روزنامه نگار اقدام به انجام آن نموده است كه به زودی نتايج مطالعات صورت 

گرفته پيرامون اين نظرسنجي اعلام خواهد شد.
د- انتخاب دبير كميته بين المللي انجمن به عنوان قائم مقام كميته زنان فدراسيون جهاني 

(IFJ) روزنامه نگاران
11 - تدوين آيين نامه تشكيل كميته های فرعي تخصصي و سپس تصويب آن در هيأت 
مديره (تاكنون كميته های ميراث فرهنگي و گردشگری، موسيقي، هنری و شهری با حضور 

روزنامه نگاران اين حوزه های تخصصي تشكيل شده و فعاليت هايي را انجام داده اند)
12 - ادامه فعاليت كميته حل اختلاف به منظور حل مشكلات في مابين روزنامه نگاران و 
مديران خود، رسيدگي به شكايات 15 روزنامه نگار اخراجي روزنامه توسعه از مدير مسؤول 
اين روزنامه و نيز برخي از اعضای تحريريه روزنامه همشهری نسبت به جابجايي نامتناسب 
ــط مديران جديد اين مؤسسه، پيگيری  و غيرحرفه ای و همچنين اخراج چند تن از آنان توس
وضعيت خبرنگاران اخراجي خبرگزاری ايلنا و نيز پيگيری برای دريافت حق الزحمه قريب به 
28 روزنامه نگار روزنامه آسيا كه عمده آنان تمامي وجوه مورد ادعای خود را دريافت كردند.

ــاغل در خبرگزاری های غيردولتي  13 - موافقت هيأت مديره با عضويت خبرنگاران ش
ــار آيين نامه نحوه عضويت  در انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران و در پي آن تدوين و انتش

اين خبرنگاران.
ــته كشور و نيز تجليل از آنان در مراسم روز جهاني  14 - انتخاب 5 روزنامه نگار برجس

آزادی مطبوعات
15 - برگزاری مراسم نكوداشت 65 سال روزنامه نگاری مؤلف و روزنامه نگار پيشكسوت 

دكتر انور خامه ای
16 - برگزاری مراسم ترحيم شهدای حادثه دلخراش سقوط هواپيمای نظامي سي-130 

كه منجر به از دست رفتن 67 تن از خبرنگاران، گزارشگران و عكاسان رسانه ها شد. 
17 - فراهم كردن سفرهای گروهي روزنامه نگاران داوطلب عضو انجمن به مقصد برخي 
كشورها كه در شهريور 84 با سفر به كردستان عراق آغاز شد و سپس با سفر به كشورهای 
ــتان ادامه يافت. هم اكنون انجام سفر به آذربايجان، تركيه و... در دستور كار  لبنان و تاجيكس

انجمن قرار دارد.
ــان و كرمانشاه انجمن صنفي،  ــكل گيری شاخه های استان های خراس 18 - در ادامه ش
چندين نشست با داوطلبان متقاضي راه اندازی ديگر شاخه های استاني انجمن از جمله شاخه 

استان گلستان برگزار شد.
19 - اعلام واكنش اعتراضي نسبت به طرح معاونت مطبوعاتي وزارت فرهنگ و ارشاد 

اسلامي مبني بر صدور كارت های خبرنگاری توسط اين معاونت.
20 - ميزباني جمعي از روزنامه نگاران كردستان عراق طي سفر يك هفته ای آنان به ايران 

در ارديبهشت ماه سال جاری.
21 - اعزام روزنامه نگار نماينده به سری لانكا به منظور شركت در كارگاه مطالعاتي «نقش 

رسانه ها در ارتقای بهره وری».
ــيصد تن از  ــه فعاليت كميته بيمه روزنامه نگاران و پذيرش تقاضای حدود س 22 - ادام
روزنامه نگاران (از مهر سال 84 به بعد) برای معرفي شدن به مراكز بيمه ای تأمين اجتماعي از 
طريق معاونت مطبوعاتي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي كه با احتساب متقاضيان پيش از اين 
تاريخ، تاكنون در مجموع 440 عضو انجمن تحت پوشش خدمات مراكز بيمه ای قرار گرفته اند.

ــت از  23 - پذيرش پانصد عضو جديد از تاريخ اول مهر 84 تا زمان حاضر (لازم به ذكر اس
بدو تأسيس انجمن تاكنون 3585نفر به عضويت انجمن درآمده اند كه شامل اعضای پيوسته، 
ــته، افتخاری و معلق مي شود. طبق آخرين اطلاعات تا تاريخ 85/5/10 از 3486 عضو،  وابس
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1813 نفر دارای حق رأی هستند.)
24 - دعوت از «دكتر اليورهان» استاد دانشكده روزنامه نگاری دانشگاه دورتموند آلمان به 

منظور ايراد سخنراني در محل انجمن صنفي
25 - صدور بيانيه در رثای درگذشت استادان مرتضي مميز (پدر گرافيك نوين ايران) و 

منوچهر آتشي (چهره ماندگار شعر فارسي).
ــگاران عراقي در  ــتگي با خبرن ــت اعلام حمايت و همبس 26 - اقدام به برگزاری نشس

راستای تعميق مناسبات و حميت صنفي ميان دو طرف ايراني و عراقي.
27 - ادامه انتشار بولتن های داخلي انجمن و فعال كردن سايت اينترنتي انجمن

28 - صدور بيانيه در خصوص وقايع مؤثر در عرصه مسائل مطبوعات بين المللي از جمله 
محكوم كردن ترور «جبران تويني» سردبير و مدير مسؤول روزنامه لبناني «النهار» .

29 - ارائه امكانات و تسهيلات مرتبط با مسائل رفاهي و خدماتي، اعضا از جمله اعطای 
ــينمايي، برگزاری كلاس  آموزش آشپزی،  ــگاه های ورزشي و يا س كارت ها و بليت های باش

قرارداد با مهدهای كودک ويژه كودكان اعضا و...
ــن صنفي و نيز  ــان اعضای هيأت مديره انجم ــترک مي ــت مش 30 - برگزاری دو نشس
اعضای هيأت مديره تعاوني مسكن به منظور حل اختلاف فيمابين تعاوني و برخي اعضای 

سرمايه گذار.
ــنه داده شده  ــال تاكنون به 133 تن از اعضای انجمن وام قرض الحس 31 - از مهرماه امس
كه در مقايسه با آمار 749 نفر از زمان آغاز ارائه چنين وامي به اعضا، افزايش قابل توجه نشان 
مي دهد. دليل اصلي آن هم بستن قرارداد ديگری با صندوق قرض الحسنه خاتم علاوه بر صندوق 
قرض الحسنه امام خميني از بهمن ماه سال جاری است. البته ما هم اكنون با قريب 40 نفر از اعضا 

در خصوص عدم تسويه حساب و بازپرداخت به موقع ديون خود مواجه هستيم.
32 - شركت فعال در سيزدهمين نمايشگاه مطبوعات

33 - كمك مالي به خانواده روزنامه نگاران زنداني و چند تن از قربانيان سقوط هواپيما

مصارف انجمن در طي 10 ماه

78/794/370 ريال ارائه كارت ifjبه اعضا
53/374/500 ريالاثاثه خريداری شده برای مركز اداری انجمن
25/802/407 ريالاثاثه خريداری شده برای دانشكده انجمن

538/601/604 ريالهزينه جاری انجمن
495/791/191 ريالهزينه دانشكده انجمن
34/000/000 ريالشركت اورنج گرافيك

29/000/000 ريالطرح ارتقاء حقوق بشر و عدالت
1/100/000/000 ريالسپرده گذاری
405/109/462 ريالموجودی ريالي

2/760/473/534 ريالجمع

239/848/000 ريالحق عضويتها
35/900/000 ريالارائه كارت ifj به اعضاء

1/428/927/895 ريالحساب شهريه واريز شده به حساب انجمن
232/200/000 ريالسود اوراق مشاركت
90/094/637 ريالسود حساب پس انداز

400/000/000 ريالواريزی توسط ارشاد(جشنواره مطبوعات)
333/503/200 ريالكمك دريافتي و ساير

2/760/473/534 ريالجمع

گزارش وضعيت مالي انجمن
از اول مهر سال 1384 لغايت آخر تير 1385

منابع انجمن در طي مدت 10 ماه

منع قانوني برای برگزاری نوبت 
سوم مجمع عمومي نداريم

در پي طرح سئوال و ابهام در خصوص برگزاری مجمع 
عمومي(نوبت سوم) و نيز نصاب لازم جهت رسميت يافتن 
ــي در تاريخ 1385/5/10  ــن مجمع، دبيرخانه انجمن صنف اي
صــادر  ــي  عموم ــكار  اف ــر  تنوي جهــت  را  ــه ای  اطلاعي
و كثيرالانتشــار  نشــريات  ــار  اختي در  و  ــرده  ك

 خبرگزاريها گذاشت. 
ــه آمده اســت: در خصوص ســكوت  ــن اطلاعي در اي
ــنامه انجمن درباره "نحوه رسميت يافتن مرحله سوم  اساس
مجامع عمومي عادی و فوق العاده"، انجمن صنفي در تاريخ 
1380/8/6،طي نامه ای به شماره 80/664، از معاونت وقت 
روابط كار و امور اجتماعي، كسب تكليف كرد و وزارت كار 
وقت نيز طي نامه ای به شماره 92052 مورخ 1380/8/15 در 
پاســخ به استعلام كتبي انجمن اعلام كرد كه "طبق عرف و 
روال جاری، آن انجمن مي تواند با توجه به ماده 2 آيين نامه، 
مجمع نوبت سوم را با نصاب حداقل 50 نفر برگزار نمايد".

بنابراين طبق عرف و روال موجود و نظر كتبي وزارت 
كار، هيچگونه منعي برای برگزاری نوبت سوم مجمع عمومي 
وجود ندارد و طبق اعلام قبلي، نوبت سوم مجمع مذكور در

 ساعت 13 روز يكشنبه مورخ 1385/5/15 در محل حسينيه 
ارشاد برگزار خواهد شد. 

متن نامه انجمن صنفي و نيز پاســخ وزارت كار در زير 
مي آيد:
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خبرهای كوتاه به نقل از سايت انجمن
* رئيس انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران تبرئه شد 

* دادگاه رفع اختلاف در مورد توقيف روزنامه ايران 25 مرداد برگزار مي  شود 
* مسوول اجرايي روزنامه “ ندای آذر آبادگان “ آزاد شد 

* ”اتحاديه روزنامه گاران عمان” حملات نظامي صهيونيست هابه لبنان را محكوم كرد 
* اسرائيلي ها فدراسيون بين المللي روزنامه نگاران را تهديد كردند 

* انجمن بين المللي روزنامه نگاران، بمباران ساختمان شبكه ی المنار لبنان از سوی رژيم 
 صهيونيستي را محكوم كرد 

* دبير انجمن روزنامه نگاران تركيه: دولت تركيه هيچ خط قرمزی برای روزنامه  ها ندارد 
* دادگاه قاسم  فر و نيستاني در دادگاه انقلاب تهران برگزار شد 

* كامبيز نوروزی: قرار رفع توقيف از روزنامه ايران بايستي اجرا شود 
* نامه جمعي از روزنامه نگاران به مسئولان قضايي درباره مانا نيستاني و مهرداد قاسمفر 

* مديرمسوول سابق روزنامه ايران به جزای نقدی محكوم شد 
* محكوميت مدير مسئول روزنامه شرق 

* دادگاه روزنامه ايران هفته آينده برگزار مي شود 
* پرونده روزنامه آرمان به شعبه ششم دادسرای كاركنان دولت ارجاع شد 

* پارلمان مصر محكوميت حبس روزنامه  نگاران را لغو كرد 
* روزنامه نگاران بدون مرز: قانون مبارزه با ترور تركيه خطر سانسور دارد 

* سخنگوی قوه قضاييه: زمان برگزاری دادگاه روزنامه ايران اعلام نشده است 
* فدراسيون بين المللي روزنامه نگاران اقدام نيروهای رژيم صهيونيستي را محكوم كرد 

* هيأت منصفه مطبوعات مديرمسئول روزنامه اخبار اقتصاد را مجرم شناخت 
* تحصن روزنامه نگاران مصر در اعتراض به لايحه مطبوعات 
* چاپ اولين كتاب درباره روزنامه نگاری مدرن در ازبكستان 

* اعتصاب روزنامه نگاران مصری در اعتراض به قانون جديد مطبوعات 
* روزنامه  نگاران سوداني در اعتراض به توقيف يك روزنامه راهپيمائي كردند 

* الهام افروتن به 5 سال محروميت از حقوق اجتماعي محكوم شد 
* كميته زنان انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران راه اندازی شد 

* مدير مسوول سابق روزنامه ايــران، در دادگاه مطبوعات 
* معاون اول قوه قضاييه: وضعيت متهمان پرونده “ايران” هنوز از نظر قانوني مشخص 

نشده است 
* عضو هيات نظارت بر مطبوعات: اميدوارم روزنامه  ايران دوباره منتشر شود 

* مديرمسوول سابق روزنامه ايران محاكمه مي  شود 
* كامبيز نوروزی به پرداخت جزای نقدی محكوم شد 

هفته  نامه آينه توقيف شد 

* پرونده مانا نيستاني و مهرداد قاسم فر در دادگاه انقلاب 
* اطلاعيه دفاع از جان روزنامه نگاران در همبستگي با خبرنگاران عراقي 

* جلسه بررسي بازداشت مانا نيستاني و مهران قاسم فر 
* پرونده مدير مسوول روزنامه آسيا به ديوان عالي كشور در قم ارجاع شد 

ــخصيت های ملي  ـــرق در دادگـاه، عطريانفر: موضع روزنامه دفاع از ش * روزنـامـه ش
بوده است 

* الهام افروتن روزنامه نگار زنداني آزاد شد 
* ابوالفضل وصالي، سردبير روزنامه ندای آذرآبادگان تبريز بازداشت شد 

* محسن درستكار، از متهمان پرونده  نشريه  “تمدن هرمزگان” از زندان آزاد شد 
* سخنگوی قوه  قضاييه: پس از پايان تحقيقات بازپرسي، وضعيت روزنامه ايران مشخص 

مي شود 
* آرش سيگارچي روزنامه زنداني برای مدت 15 روز به مرخصي آمد 

* وثيقه  الهام افروتن هنوز مورد قبول دادگاه قرار نگرفته است 
ــگاران ايران لايحه  دفاعيه اش را به  ــي مزروعي رئيس انجمن صنفي روزنامه ن * رجبعل

دادگاه ارائه كرد 
* اكبر گنجي روزنامه نگار ايراني جايزه قلم طلايي را دريافت كرد 

* صدور وثيقه 30 ميليوني برای افروتن و درستكار 
ــردبير و كاريكاتوريست ايران جمعه بازداشت موقت است و فعلا  * كريمي راد: قرار س

آزاد نمي شوند 
* جلسه  دادگاه رئيس انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران برگزار شد 

* سومين جلسه رسيدگي به اتهامات الهام افروتن و محسن درستكار برگزار شد 
* مدير مسوول هفته  نامه توقيف  شده شمس تبريز بازداشت شد 

* مدير مسوول “توسعه” در دادگاه: مطبوعات جايگاه تعريف شده ای ندارند 
* اطلاعيه انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران در مورد توقيف روزنامه ايران و بازداشت 

2 روزنامه نگار 
ــردبير و كاريكاتوريست “ايران جمعه” همچنان تحت قرار  * معاون دادستان تهران: س

بازداشت موقت هستند 
* اطلاعيه گزارشگران بدون مرز درباره دستگيری دو 
روزنامه نگار در استان های اردبيل و آذربايجان شرقي 

* رييس انجمن صنفي روزنامه  نگاران: توقيف روزنامه ايران فاقد وجاهت قانوني است 
* دادگاه الهام افروتن و محسن درستكار برای بار دوم تجديد شد 

* كامبيز نوروزی لايحه دفاعيه اش را تقديم دادگاه كرد 
* اكبر گنجي برنده جايزه سال 2006 مدافعان حقوق بشر مارتين انِالز شد 

* روزنامه ايران توقيف موقت شد 
* مهرداد قاسم  فر و مانا نيستاني، سردبير و كاريكاتوريست روزنامه ايران جمعه بازداشت 

شدند

دعوت براى ارسال ديدگاه
ــن صنفي روزنامه نگاران ايران» از تمام راهكارها و امكانات برقراری ارتباط  «انجم
ــن آمادگي دارد نظريات،  ــتقبال مي كند. در همين زمينه بولتن انجم ــل با اعضا اس متقاب

پيشنهادات، انتقادها و هر نوع نقد و تحليل مرتبط با مباحث انجمن را به منظور آگاهي 
ديگر همكاران درج نمايد. از همين روی از عموم اعضا تقاضا مي شود در صورت تمايل 
با ارسال مقاله، ديدگاههای مربوط به عملكرد انجمن، نقد مسائل و تحليل شرايط روز به 

پويايي هرچه بيشتر اين ارتباط ياری رسانند.

كميته زنان انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران 
راه اندازی شد

ــعه فعاليت های  ــران" با هدف توس ــي روزنامه نگاران اي ــان "انجمن صنف ــه زن كميت
روزنامه نگاران زن ايران و بررسي مسائل رفاهي، پژوهشي و آموزشي آنان راه اندازی شد.

اين كميته با دعوت از زنان روزنامه نگار فعال عضو "انجمن صنفي روزنامه نگاران 
ــت 1385 فعاليت خود را آغاز كرده و تاكنون با تشكيل 8 جلسه  ايران" از 14 ارديبهش

موفق به راه اندازی كار گروه های تخصصي پژوهشي، رفاهي و آموزشي شده است.

اين كار گروه ها با تشكيل جلسات متعدد پيشنهادها و نكاتي را در مورد وضعيت 
ــطح  ــروه تخصصي رفاهي در زمينه ارتقای س ــگار ارائه داده اند. كار گ ــان روزنامه ن زن
فعاليت های ورزشي، رايزني با مشاوران حقوقي برای حل مسائل خبرنگاران و... مسائلي 
ــزارش های تحقيقي در  ــي نيز گ ــد كار گروه تخصصي پژوهش را مطرح كرد. قرار ش
ــاظ حقوقي، رفاهي، آموزش های مهارت های  ــورد وضعيت زنان روزنامه نگار از لح م
رفتاری، تحقير و امنيت جنسيتي و... را به كميته ارائه دهد. كار گروه تخصصي آموزشي 
ــنهادهايي را در مورد دوره های بازآموزی روزنامه نگاری و طراحي كارگاه های  نيز پيش

آموزشي و بررسي راهكارها در مورد برگزاری همايش های بين المللي مطرح كرد.
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بولتن داخلى 
انجمن صنفى روزنامه نگاران ايران 

مدير مسئول: رجبعلي مزروعي

آدرس: بلوار كشاورز، خيابان شهيد كبكانيان
كوچه هفتم، پلاک87

تلفن: 88956365-88954796
نمابر: 88963539

«نگين انديشه»
كتاب «نگين انديشه» مجموعه گزيده هايي است كه ايوب گبانچي از اعضای انجمن آن را گزينش و گردآوری 

كرده است.
اين كتاب گزيده هايي از سخنان پيامبران، امامان، فيلسوفان، نويسندگان و شاعران است در مورد مسائلي همچون 

انسان، عبادت، گل، دوستي، زندگي و...
اين كتاب سال 85 به چاپ رسيده و قيمت آن 1500 تومان است.

پيش از اين نيز به قلم گبانچي كتاب ديگری با عنوان «بهار بي پايان» به چاپ رسيده است.
اين كتاب گذری بر آيين های بهاری نوروز و روزهای خجسته ايرانيان دارد كه مشتمل بر 16فصل است و در 
آن به بررسي سرگذشت نوروز، نامگذاری روزهای پارسي نوروز در سرزمين های ديگر و سبب نامگذاری روزهای 

ايراني و... پرداخته شده است.
اين كتاب در سال 1383 به شمارگان 5500 نسخه و با قيمت 1000 تومان و در 127 صفحه به چاپ رسيده است.

«شريعتي از نگاه 3 نسل»
كتاب «شريعتي از نگاه 3 نسل» توسط ميثم محمدی عضو ديگر انجمن نوشته شده است.

اين كتاب به سه بخش تقسيم شده است با عنوان های نسل اول، نسل دوم و نسل سوم. در بخش اول گفتگوهايي 
از مرحوم محمدتقي شريعتي و مرحوم سيدغلامرضا سعيدی آمده است و مقاله هايي در مورد نگاه دكتر شريعتي به 
مسائلي همچون «توحيد»، «شهادتين»، «خمس»، «تشيع» و... بخش دوم كه مربوط به نسل دومي ها مي شود گفتگويي 
ــوم و پاياني مقالاتي تحت عناويني چون مسأله ماهيت و مسؤوليت  ــريعتي و در بخش س ــت با دكتر سوسن ش اس
روشنفكری در ايران، اليناسيون، تقليد و ترجمه، انتلكتوئل و استحمار، مردم جانشين خدايند،... به چاپ رسيده است.

اين كتاب در 240 صفحه و با قيمت 20000 ريال در سال 85 به چاپ رسيده است.
كتاب ديگری نيز از محمدی با عنوان «كجاست عاشورای من و تو؟»، در سال 84 در 160 صفحه و به قيمت 
1000 تومان به چاپ رسيده است. اين كتاب شامل فصل هايي با عنوان «برگ اول، عاشورا برای تمام فصول»، « برگ 
دوم، سياست؛ دو مقاله، « برگ سوم: جامعه شناسي-روانشناسي» كه يك گفتگوست و «برگ چهارم: اسطوره شناسي»، 

«برگ پنجم: تاريخ؛ گزارش يك كتاب» و «برگ آخر: صفحه آخر سر خ» بوده است.

«دانشگاه و چالشهايش»
كتاب «دانشگاه و چالشهايش» اثر پروين كاظميان از اعضای انجمن است كه در سال 1380 و در شمارگان 2500 
نسخه به بازار كتاب عرضه شده است. اين كتاب شامل 18 گفت وگو با صاحبنظران  درخصوص مشكلات دانشگاهيان 
است. از جمله افرادی كه با آنها گفت وگو شده است، مي توان از: دكتر توفيقي وزير سابق علوم، تحقيقات و فن آوری، 

دكتر هادی سمتي، تقي آزاد ارمكي، علينقي مشايخي و... اشاره كرد. بهای اين كتاب 1800 تومان است.

«سومين كتاب نوشتن»
«سومين كتاب نوشتن» را عضو ديگر انجمن آقای كاظم رهبر گردآوری كرده است.

اين كتاب به مبحث نوشتن در حوزه های مختلف آن از جمله: كليات، فلسفه، تاريخ، روزنامه نگاری، اينترنت، 
حقوق، اقتصاد، علم، زبان شناسي، شعر، داستان، فيلمنامه، خاطره نويسي، سفرنامه، نقد و ويرايش مي پردازد و در بخش 
ــده است. در ميان مقالات اين كتاب مي توان مقاله هايي از افراد و صاحبنظراني  ــي پرداخته ش ويژه به نمايشنامه نويس

همچون نجف دريابندری، غلامحسين ساعدی، پری صابری، بهروز غريب پور، اسماعيل حاج و... را ديد.
اين كتاب در سال 85 در شمارگان 1100 نسخه و با قيمت 2200 تومان به چاپ رسيده است.

فرم اعلام نشانى
نام و نام خانوادگى:                                شماره عضويت:                             شماره تلفن همراه:                          

نشانى و تلفن منزل:

كدپستى:
نشانى و تلفن محل كار:

كدپستى:                   نشانى پست الكترونيك:
�مايليد خبرنامه و نامه هاى انجمن به كدام يك از نشانى هاى بالا ارسال شوند؟    منزل�    محل كار

ديدار با يك پيشكسوت
استاد مسعود برزين اين روزها به دليل بيماری خانه 
نشين شده است. او نخستين دبير سنديكای روزنامه نگاران 
ايران درسال 1344 و صاحب تاليفات مهم و به يادماندني 

نظير "شناسنامه مطبوعات ايران 1375-1315 " است.
ــادات  ــن بدرالس ــوی انجم ــش از س ــدی پي  چن
ــئول كميته بيمه)،  مفيدی(دبير)، محمدباقر صميمي(مس
ــماعيل آزادی و هادی مختاريان (از اعضای انجمن)  اس
ــان وظيفه  ــن عيادت از ايش ــتاد رفته و ضم ــه منزل اس ب
ــوتان اين عرصه را به نمايندگي  ــي از پيشكس قدرشناس
ــعود  ــاير هم صنفي های خود به جای آوردند. مس از س
ــي است. وی در  ــال 1299 هجری شمس برزين متولد س
ــال 1332 به همراه برخي ديگر از همكارانش فعاليتي  س
جمعي را برای ايجاد سنديكای روزنامه نگاران آغاز كرد 
و در سال 1334 تخستين دبير اين سنديكا شد. سنديكای 
ــگاران تا پيروزی انقلاب فعال بود و پس از آن  روزنامه ن

فعاليتش متوقف شد.

كمك مالي به انجمن
«انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران» يك نهاد مدني مدافع
ــتيباني و  ــت. پش  آزادی بيان و حقوق روزنامه نگاران اس
حمايت معنوی و مادی شما شهروندان از اين نهاد مدني 

به تقويت هرچه بيشتر آن مي انجامد.
ــاب  ــود كمك های مالي خود را به حس تقاضا مي ش
جاری 112603298 بانك تجارت شعبه بلوار كشاورز-
ــد 027 به نام انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران واريز  ك
ــاورز-خيابان  ــيد آن را به آدرس تهران-بلوار كش و رس

شهيدكبكانيان-كوچه هفتم-پلاک 87 ارسال نماييد.

فعاليت روزانه سايت انجمن
ــايت انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران  به طور  س
روزانه فعال و در دسترس همكاران و علاقه مندان است 
ــه آن در جريان آخرين  ــد با رجوع ب ــگان مي توانن و هم
اخبار، اطلاعات و تحولات مرتبط با مباحث رسانه ای و 

مطبوعاتي قرار گيرند.
(www.aoij.org)



همكار گرامي درخواست مي شود كه با تكميل اين پرسشنامه و ارسال آن به آدرس پستي انجمن
به نهاد صنفي خودتان ياری رسانيد.

پرسشنامه ارزيابى عملكرد انجمن صنفى روزنامه نگاران
همكار گرامى، اين پرسشـنامه به منظور آگاهى از ارزيابى شـما به عنوان عضو انجمن صنفى روزنامه نگاران از 
عملكرد انجمن در دوره سوم تهيه شده و به دنبال آن است تا نقاط ضعف و قوت عملكردها به روشنى از ديدگاه 
اعضاء انجمن، به تصوير درآيد. بديهى اسـت نتايج اين نظرسـنجى مى تواند راهنماى عمل مديريت بعدى انجمن 

براى انجام بهتر فعاليت ها قرارگيرد.
انجمن صنفى روزنامه نگاران

سؤال 1- شما چند سال است كه عضو انجمن صنفى روزنامه نگاران هستيد؟

سؤال 2- معمولاً از چه طريق با انجمن در ارتباط هستيد؟ بر حسب اولويت تا سه مورد  شماره گذارى كنيد:
الف- حضورى                    ب- از طريق مطبوعات                    ج- از طريق وب سايت انجمن  

د- از طريق سايت ها             ه- از طريق دوستان                       و- از طريق بولتن  
ز- ساير (نام ببريد)

سؤال 3- آيا شما اساسنامه انجمن را مطالعه كرده ايد؟
1 - بلى                    2- خير    

سؤال4- به نظر شما اصلى ترين وظايف انجمن صنفى روزنامه نگاران چيست؟ لطفاً تا دو مورد ذكر كنيد .
–1

- 2

سؤال 5- شما اساساً مسايل انجمن را چقدر پيگيرى و دنبال مى كنيد؟
1 - خيلى زياد                    2- نسبتاً زياد                    3- نسبتاً كم                    4- خيلى كم  

به نام خدا



سؤال 6– آيا بولتن انجمن را به طور مرتب دريافت مى كنيد؟
1 - بلى                     2- خير    

سؤال 7- بولتن يا خبرنامه انجمن را از جنبه هاى زير چگونه ارزيابى مى كنيد؟

رديف موضوع خيلى زياد نسبتاً زياد نسبتاً كم خيلى كم نظرى ندارم
1 ضرورت انتشار
2 سودمندى
3 كيفيت توليد و ارائه مطلب خيلى خوب نسبتاً خوب نسبتاً بد خيلى بد نظرى ندارم

سؤال 8- در مورد وب سايت انجمن از جنبه هاى زير چه نظرى داريد؟

رديف موضوع خيلى خوب نسبتاً خوب نسبتاً بد خيلى بد نظرى ندارم
1 اطلاع رسانى به روز و بهنگام
2 تنوع مطالب
3 گرافيك و جاذبه هاى بصرى

سؤال 9- تاكنون از طريق انجمن صنفى روزنامه نگاران از چه خدماتى استفاده كرده ايد؟
1 - وام          2- تلفن همراه          3- ســفر          4- بيمه          5- كارت تردد در محدوده ترافيك                      

6- مسكن          7 - ساير (لطفاً ذكر كنيد)
*  هيچكدام          

سؤال 10- شما عملكرد انجمن را در موارد زير چگونه ارزيابى مى كنيد؟

رديف موارد خيلى خوب نسبتاً خوب نسبتاً بد خيلى بد نظرى ندارم
1 تهيه كارت تردد
2 بيمه اعضاء
3 انتخاب روزنامه نگاران برجسته
4 برگزارى دوره هاى آموزشى
5 پيگيرى هديه رئيس جمهور
6 داورى آثار در جشنواره مطبوعات

* هر گونه انتقاد يا پيشنهادى در موارد فوق به ويژه شيوه انتخاب روزنامه نگاران برجسته داريد، لطفاً بنويسيد: 



سؤال 11- به نظر شما عملكرد هيأت مديره انجمن از جنبه هاى زير چگونه بوده است؟

رديف جنبه ها خيلى 
خوب

نسبتاً 
خوب نسبتاً بد خيلى بد

از 20 چه نمره اى 
به انجمن از اين 
جنبه مى دهيد؟

1 اطلاع رسانى فعاليت ها
2 مديريت دموكراتيك
3 دفاع از روزنامه نگارانى كه در انجام كار 

خود با مشكلات و تهديد روبرو مى شوند
4 تعامل با نهادهاى حكومتى
5 ارتباط با اعضاء صنف
6 توزيع عادلانه و مناسب امكانات و فرصتها
7 ايجاد فضای مناسب برای تعامل بين اعضاء انجمن
8 دفاع از منافع صنفي
9 پويايى و نوآورى در فعاليت ها

سؤال 12- شما دبيرخانه انجمن را در انجام وظايف محوله چقدر موفق مى دانيد؟
1 - خيلى زياد     2- نسبتاً زياد     3- نسبتاً كم     4- خيلى كم     5- نظرى ندارم     

سؤال 13- از نحوه گفتار و رفتار كاركنان شاغل در انجمن چقدر رضايت داريد؟
رديف نسبتاً راضى  كاملاً راضى سمت نسبتاً ناراضى كاملاً ناراضى نظرى ندارم

1 منشى انجمن
2 مسئول پرونده عضوگيرى
3 مسئول اتوماسيون
4 امور مالى

سؤال 14- به نظر شما انجمن صنفى روزنامه نگاران چه فعاليت ها و اقداماتى براى
 الف) دفاع معنوى و حقوقى از هويت صنف.........................................................................................................

ب) جلب مشاركت بيش تر اعضاء ...............................................................................................................................

ج) توسعه كيفى انجمن.............................................................................................................................................

د) ارائه خدمات بيش تر در زمينه رفاهى...........................................................................................................

بايد انجام دهد. به عبارت ديگر شما چه توقع و انتظارى از انجمن در زمينه هاى فوق داريد كه تاكنون انجام نشده 
است.



سؤال 15 –به نظر شما منابع و امكانات موجود انجمن تا چه حد  مى تواند پاسخگوى انتظارات اعضا باشد؟
1– خيلى زياد                         2 – نسبتاً زياد                         3– نسبتاً كم                         

4– خيلى كم                           5– اطلاعى ندارم                             

سؤال 16– در تهيه و ارائه چه نوع كمك ها  و خدمات رفاهى به اعضا مى توانيد با انجمن همكارى كنيد؟

 سؤال 17– براى همكارى تعريف شده در انجمن شما چند ساعت در هفته يا ماه حاضريد وقت بگذاريد؟
1– در هفته .........................................                           2– در ماه ..................................................

مشخصات فردى
سن: 

جنس: 1- زن     2- مرد     
تحصيلات:  

عنوان شغلى: 

نوع نشريه اى كه در آن كار مى كنيد:
1 - روزنامه     

2 - هفته نامه و دو هفته نامه     
3 - ماهنامه و فصلنامه     

4 - ساير       

با تشكر از شما به خاطر پاسخگويى به اين پرسشنامه

انجمن صنفى
روزنامه نگاران ايران
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